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_ _ CFEP "Ist. M. Ausiliatrice"
Obiettivo

Il percorso ha l'obiettivo di fornire le conoscenze e le competenze per operare, a livello
esecutivo, nelle attivita della ristorazione e della ricettivita a supporto dei responsabili dei
processi di lavoro, in particolare svolgere attivita relative:

- alla preparazione dei pasti con competenze di base nella scelta, preparazione,
conservazione e stoccaggio di materie prime e semilavorati,

- alla realizzazione di piatti cucinati grazie all'applicazione di metodologie basilari e all'utilizzo
di strumenti e di informazioni.

L'addetto alle attivita ristorative e ricettive € una figura che puo trovare impiego nelle piccole
come nelle grandi aziende che operano nel settore della ristorazione con somministrazione,
con preparazione di cibi da asporto, catering per eventi, banqueting, mense.

Competenze professionali

- Svolgere le attivita in conformita alle normative riguardanti la sicurezza, i requisiti
igienico-sanitari e nel rispetto dei piani di autocontrollo aziendale

- Utilizzare le istruzioni per predisporre le attivita tipiche del settore di riferimento

- Predisporre le materie prime e i semilavorati secondo gli standard di qualita definiti e nel
rispetto delle norme igienico sanitarie vigenti

- Realizzare le preparazioni di cucina nel rispetto delle istruzioni ricevute

Contenuti

- FASE ORIENTATIVA: fase dedicata allo sviluppo delle competenze orientative;

- FASE INTEGRATIVA: fase dedicata allo sviluppo delle competenze trasversali (informatica,
pari opportunita, sicurezza e sviluppo sostenibile);

- FASE PROFESSIONALIZZANTE: fase dedicata all'acquisizione delle competenze tipiche
del profilo professionale di riferimento

Destinatari

Disoccupati

Modalita d'accesso

L'ammissione al corso prevede un colloquio motivazionale di orientamento.

Certificazione finale
QUALIFICA PROFESSIONALE
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