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Lettera del Presidente

Unnuovo bilancio sociale.Unnuovo annodescrittointerminidi
numeri, risultati, performance.Raccogliamoin poche pagineil
come,ilquanto,ilchecosadiunannointensodivitaedilavoro.

Cistaacuoreperonondimenticareil“perché”..

Perché continuiomo acercare nuove strade e nuove modalitd
anchequandogliimpegnisono pressanti.

Perché cerchiamo di costruire comunitd educative anche se
siamodiversienonéfaciletrovare convergenze e condividere.

Perché ci alleniaomo a intravedere e ricercare in ogni persona
che attraversa le nostre vite e arriva nelle nostre sedi quel
punto accessibile al bene che pud trasformare il loro oggi,
primaancoradellorodomani.

Perché cistanno a cuore gliambienti, i laboratoriinnovativi, gli
strumentichefacilitanoiprocessi.

Perché siamo fedeli al confronto, alla presenza, al “"dovere”
anche quando la strada si fa pit ardua e affronta distacchie
dolori,oquandosiallargaperaccoglierenuovevite..

Tanti perchég, raccolti in un unicum che ci viene dall’'ereditd
preziosadicuisiamo custodie portatori, I'eredita diDon Bosco
eMadre Mazzarello.

Abbiamo raggiunto obiettivi importanti. Abbiamo rivisitato i
nostri centri per renderli pit adeguati e competenti. Abbiamo
allargato le collaborazioni, partecipato a nuove reti con
territori, scuole, imprese, istituzioni, realtd sociali ed ecclesiali,
famiglie...

Siamo grati di tanto bene, incoraggiamento e aiuto ricevuto
e ci lasciamo ancora interpellare dal nostro essere non solo
professionisti, non solo operatori, a qualunque livello, ma
partecipi di una missione che riempie di senso e di forza il
nostrocamminareinsieme:

“voi docenti potete coltivare un proficuo contatto con le menti e i
cuori dei giovani: si tratta di una responsabilitd esigente, certo, ma
entusiasmante. £ di estrema importanza credere nei vostri studenti
e nelle vostre studentesse. Percio, domandatevi spesso: ho fiducia in
loro?

Insegnare € una forma di caritd quanto deve esserlo soccorrere un
migrante in mare, un povero per strada, una coscienza disperata. Si
tratta di amare sempre e comunque la vita umana, di stimarne le
possibilita, cosi da parlare al cuore dei giovani, senza puntare solo
alle loro cognizioni. Insegnare diventa allora testimoniare valori con
la vita: é cura per la realtd, é senso di accoglienza verso cio che non
sicomprende ancoraq, é dire la verita. Che senso avrebbe d'altronde
formare un ricercatore o professionista, che perd non coltiva la
propria coscienza, il senso della giustizia e del rispetto per cio che
non si puo né si deve dominare? Il sapere, infatti, non serve solo
a raggiungere scopi lavorativi ma a discernere chi si é. Attraverso
le lezioni, i tirocini, l'interazione con la cittd, le tesi, i dottorati, ogni
studente pud sempre trovare motivazioni nuove, mettendo ordine
trastudio e vita, tra strumentiefini.”

(DiscorsodiPapaleoneXIV -14maggio 2026).

Silvana Angela RASELLO
Presidente CIOFS-FP Piemonte ETS



Nota metodologica

Il bilancio sociale del CIOFS-FP Piemonte ETS ¢ stato redatto seguendo un rigoroso quadro
metodologico che pone al centro i principi di trasparenza, rilevanza € completezza.
Questo documento si prefigge di offrire una rappresentazione dettagliata delle iniziative,
evidenziando i risultati significativi in termini di performance e di sostenibilitd sociale,
economicaedambientale.

L'elaborazione del presente bilancio sociale si € conformata alle Linee guida per la
redazionedelbilanciosocialedegliEntidel Terzo Settore,emanate dalMinistero del Lavoro
e delle Politiche Sociali con decreto del 4 luglio 2019, in ottemperanza all’art. 14 del Decreto
Legislativo n.117/2017. 'adozione di talilinee guida assicura 'aderenza a criteri di chiarezza,
precisione e completezza, permettendo di offrire un‘informativa strutturata e puntuale a
tuttiisoggettiinteressati,internied esterni.

La stesura del bilancio ha richiesto un approccio collaborativo e partecipativo per
assicurare unarappresentazionefedele delle molteplicivocidell’'organizzazione.

Per rendere il bilancio sociale piu accessibile e comprensibile a tutti gli stakeholder,
abbiamo scelto di privilegiare l'uso di infografiche rispetto al testo tradizionale. | dati
sull'erogazione sono stati esposti dando particolare rilievo a filiere, profili e destinatari.
Inoltre, e stata postal’'attenzione sull'innovazione, elemento che cimantiene competitivinel
mercatodellavoro.

Laversione digitale &disponibile sul sito del CIOFS — FP Piemonte ETS (www.ciofs.net).

Questo bilancio sociale rappresenta una testimonianza dellimpegno continuo del CIOFS-
FPPiemonteETS versolasostenibilitd e l'efficaciaformativa e sociale delle proprie attivitad.




Obiettivi per lo sviluppo sostenibile
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“BIETTIVI
PER LO SVILUPPO
SOSTENIBILE

LAssociazione CIOFS-FP Piemonte ETS, in relazione allAgenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile
dellONU, persegue nello specifico i seguenti obiettivi:

Obiettivo 4 - Istruzione di qualita: la formazione offerta dal CIOFS-FP Piemonte ETS a giovani
e adulti & progettata per essere inclusiva e di alta qualitd, garantendo opportunitd di
apprendimento permanente per tutti.

Obiettivo 5 - Parita di genere: ['attenzione specifica alla donna, il contrasto delle discriminazioni
di genere e la tutela della maternitd sono evidenziati come prioritd dellAssociazione. Questo
si allinea con lobiettivo di raggiungere l'uguaglianza di genere e I'empowerment delle donne,
garantendo paritd retributiva e di opportunitd.

Obiettivo 8 - Lavoro dignitoso e crescita economica: il CIOFS-FP Piemonte ETS lavora per
promuovere l'occupabilitd e la crescita economica sostenibile attraverso la formazione
professionale e i servizi di orientamento e accompagnamento al lavoro. LAssociazione partecipa
al programma GOL (Garanzia di Occupabilité dei Lavoratori), finanziato dal PNRR.

Obiettivo 9 - Imprese, innovazione e infrastrutture: I'Associazione sostiene linnovazione e la
formazione in settori tecnologici avanzati, collaborando con imprese e aziende del territorio.
Obiettivo 10 - Ridurre le disuguaglianze: le attivitd del CIOFS-FP Piemonte ETS mirano a ridurre le
disuguaglianze offrendo opportunitd di formazione e lavoro a tutte le persone, indipendentemente
dalla loro condizione personale o socio-economica.

Obiettivo 11 - Cittd e comunita sostenibili: 'Associazione collabora strettamente con le comunita
locali per rispondere a fabbisogni formativi e professionali specifici, contribuendo allo sviluppo
sostenibile delle comunitd.

Obiettivo 12 - Consumo e produzione responsabili: la certificazione di qualitd I1ISO 9001 e
l'attenzione alla gestione sostenibile delle risorse riflettono un impegno per modelli di consumo e
produzione responsabili.

Obiettivo 13 - Lotta contro il cambiamento climatico: le iniziative dellAssociazione includono la
promozione della sostenibilitd ambientale e l'applicazione di pratiche ecologiche nella formazione.
Obiettivo 16 - Pace, giustizia e istituzioni solide: il CIOFS-FP Piemonte ETS lavora per creare una
societd piu inclusiva e giusta, promuovendo la partecipazione attiva e la cultura della legalitd tra i
giovani e gli adulti partecipanti ai suoi programmi formativi.

Obiettivo 17 - Partnership per gli obiettivi: il CIOFS-FP Piemonte ETS collabora con vari stakeholder,
tra cui enti di formazione, aziende e organizzazioni internazionali, per rafforzare le modalitd di
attuazione dei propri obiettivi educativi e sociali.



L'impegno perilclimae
la sostenibilita

Il CIOFS-FP Piemonte ETS riconosce la crisi climatica come una sfida prioritaria che richiede
un‘assunzione di responsabilitd diretta da parte delle istituzioni educative. In piena coerenza con
I'Obiettivo13 dell’Agenda 2030 delle Nazioni Unite, abbiamo scelto diintegrare strutturalmente 'analisi
deifattoriclimaticineinostriprocessidigestione, considerandolivariabilideterminantiperlaqualitd e
laresilienza dellanostraoffertaformativa.

Educare le nuove generazioni oggi non significa solo trasmettere competenze tecniche, ma formare
cittadini e professionisti capaci di interpretare il cambiamento e di operare in un mercato del lavoro
cherichiede standarddisostenibilita sempre pitelevati.

Nelle attivitd quotidiane, questo impegno si traduce in una gestione attenta degli spazi laboratoriali

e didattici. La promozione di una cultura del risparmio energetico passa attraverso I'uso razionale

dei macchinari e I'ottimizzazione dei materiali di consumo, educando i ragazzi a ridurre gli scarti e

a considerare il ciclo di vita di ogni risorsa impiegata. Parallelamente, la progressiva digitalizzazione

dei materiali didattici permette una drastica riduzione dell'impatto ambientale legato all'uso della

carta, mentre la gestione virtuosa dei rifiuti nei laboratori abitua gli studenti a standard professionali ‘

d’eccellenza. Attraverso il monitoraggio dei consumi e l'incentivo a stili di vita a bassa emissione,

come l'uso di borracce e il ricorso alla mobilitd sostenibile, 'Associazione si pone l'obiettivo di

trasformare ogniambiente di apprendimento in un modello pratico di transizione ecologica, dove la ‘
tuteladelclimadiventaparteintegrante dellidentitd professionale deifuturilavoratori.
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Dicono di noi

“Il' mio tempo al CIOFS & stato molto piu di
una semplice formazione: e stato un viaggio
trasformativo, un intreccio di conoscenza, crescita
personale e connessioni umane autentiche. A tutti
i membri dello staff che hanno contribuito con
professionalitd, gentilezza e passione: grazie di
cuore. Mi avete donato qualcosa che porterd con
me per tutta la vita. Avete acceso una luce nel mio
camminoeoralo percorroconfiduciaegratitudine.”

Utente corso GOL - CFP San Giuseppe

“Il Servizio al Lavoro del CIOFS si distingue per la
straordinaria attenzione alla singola persona.
Non si tratta solo di incrociare domande e offerte
di lavoro, ma di un vero e proprio percorso di
accompagnamento anche riguardo i Corsi da poter
svolgere nella loro sede. Gli orientatori dimostrano
una grande professionalitd, ascoltando le attitudini
di ciascuno e aiutando a costruire un percorso
realistico e motivante. La disponibilita (che continua
ancheoltreil percorso), 'empatia e l'efficacianel fare
rete con le aziende del territorio lo rendono un punto
di riferimento affidabile e concreto per chiunque
vogliainserirsioreinserirsinelmercatodellavoro.”
Utente SAL- CFPMaria Mazzarello

“Grazie agliinsegnanti di questo corso per aver dato
il meglio possibile, alla direttrice per la sua forza e
delicatezza e allo staff efficiente e pronto per ogni
necessita”

Utente corso GOL - CFPIst. Santa Teresa

TRACCENELTEMPO

La storia del CIOFS-FP Piemonte ETS inizia a Mornese a fine ‘800, dove Madre Maria Mazzarello fonda
una scuola-laboratorio di sartoria. La sua intuizione & stata quella di unire I'eccellenza tecnica a
un’eticadel lavorobasata suonestd e qualitd.

Quello che era nato come un laboratorio locale divenne presto il seme di una comunitd piu grande,
impegnataatradurreivaloriumaniecristianiin un progetto educativo concretoe accessibile.

Nel 1872 insieme a Don Giovanni Bosco, Madre Maria Mazzarello fonda llstituto delle Figlie di
Maria Ausiliatrice (FMA); da quel momento, limpatto della congregazione salesiana si & esteso
rapidamente dalPiemonte alresto d'ltalio, finoaraggiungerel'Europaeilmondointero.

Oggi, sebbene il contesto sia cambiato, la nostra missione resta la stessa: promuovere il talento
integrando le competenze tecniche con una solida base etica. Non ci occupiamo solo di trasmettere
saperi,ma diaccompagnare ogni persona nel suo percorso di crescita, garantendo una formazione
chesig, allostessotempo, professionale e umana.

inizia l'apertura dei inizia l'apertura delle

centri di formazione sedi Bil.Co

nasce l'lstituto delle
Figlie di Maria
Ausiliatrice (FMA)
fondato da Madre
Mazzarello con
I'aiuto di Don Bosco

nasce il Centro
Italiano Opere
Femminili Salesiane
in Piemonte;
Associazione
collegata coniil
CIOFS-FP Nazionale

il CIOFS-FP
Piemonte diventa
ente del terzo
settore (ETS)




L'ASSOCIAZIONE

Il CIOFS-FP Piemonte ETS & un’Associazione senza
scopo di lucro che dal 1977, in rete con le altre sedi
CIOFS-FP presenti in varie regioni italiane, realizza
attivita di formazione professionale, di orientamento e
servizi al lavoro, di ricerca e sperimentazione. E diretta
emanazione dell'ente promotore “Centro Italiano
Opere Femminili Salesiane — CIOFS” - di cui riconosce e
valorizzailruolonellapropria attivitaistituzionale.

Nella realizzazione delle attivitd, I'Associazione pone
al centro la persona, promuovendo lo sviluppo
dell'autonomiaedellaresponsabilitd individuale.

La sinergia costante con i territori di riferimento e gl
stakeholder locali permette di individuare i bisogni
formativie professionalie definirele azionida attivare.

| centri di formazione professionale propongono
programmi formativi e servizi orientativi e al lavoro
allineati alle esigenze dei territori in cui operano, con
un‘attenzione particolare allaricercaeallinnovazione.

| Bil.Co, centri Bilancio di Competenze, Orientamento
Professionale e Servizi al Lavoro, sono dedicati a
coloro che desiderano sviluppare la capacitad di
gestire il proprio percorso professionale in risposta
alle esigenze di un mercato del lavoro dinamico e in
continua trasformazione. Questi sportelli promuovono
un servizio integrato con la formazione professionale
dei nostri centri, supportando gli utenti ad identificare
e valorizzare le proprie competenze e a sviluppare un
percorso professionale coerente e sostenibile.

TORINO

Sede di Coordinamento Regionale - Torino
Istituto Virginia Agnelli - Torino

Maria Mazzarello - Torino

Don Bosco - Beinasco

Istituto Santa Teresa - Chieri
Madre Daghero - Cumiana
Bil.Co G. Morello - Torino

Bil.Co M. Gallino - Torino

Bil.Co M. A. Lussana - Chieri
Bil.Co M. L. Troncatti - Orbassano
Bil.Co M. L. Troncatti - Beinasco
Bil.Co Beinasco - Beinasco

12

sedi
Bil.Co

province

NOVARA

Istituto Immacolata - Novara
Bil.Co M. L. Tapparo - Novara

ASTI
Nizza - Nizza Monferrato

ALESSANDRIA

Istituto Maria Ausiliatrice - Alessandria
Eusebia Palomino - Casale Monferrato
San Giuseppe - Tortona

Bil.Co E. Palomino - Casale Monferrato
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L'IMPRONTAIDENTITARIA

Il CIOFS-FP Piemonte ETS ispira la propria attivitd e
riconosce le proprie radici storiche nelle scelte e
nell'operadi Don Bosco e diMadre Mazzarello.

Vision. Nel solco tracciato dai fondatori, 'Associazione
ha saputo evolvere adeguando la propria offerta
alla complessitd del mondo contemporaneo. Oggi
promuove non solo percorsi formativi, ma un sistema
integrato di orientamento e servizi al lavoro che
dialoga costantemente con il territorio e il tessuto
imprenditoriale. Si proietta nel futuro come polo
d’eccellenza per rispondere con efficacia alle sfide del
mercato e ai bisogni delle persone e delle imprese del
territorio.

Mission. L'Associazione pone al centro la persona con
le sue potenzialitd, opportunitd e fragilitd. Attraverso il
sistema preventivo salesiano, fa leva sulle motivazioni
e sui sogni dei singoli per risvegliare le risorse interiori
necessarie alla loro realizzazione. L'obiettivo & fornire
competenze e strumenti per definire un progetto
professionale solido, volto alla piena inclusione sociale
elavorativa.

Codice Etico. Il funzionamento dell’Associazione &
regolato da un Codice Etico che declina il messaggio
cristiano in regole di comportamento concrete. Esso
si rivolge a collaboratori e partner per promuovere |l
benessere organizzativo, la partecipazione attiva e |l
rispettoreciproco.

| pilastri della nostra etica operativa si articolano in tre
impegnifondamentali:

® trasparenza e tutela: garantire condizioni di
lavoro che proteggano l'integritd fisica e morale
della persona, prevenendo ogni rischio per la
saluteelasicurezza;

¢ dignita: trattare ogni collaboratore con rispetto,
valorizzando 'apporto individuale in un clima di
equitd;

® responsabilita: tutti i membri devono agire con
coerenza rispetto ai valori associativi, tutelando
ilbuonnomeelareputazionedell’Associazione.

Le persone al centro

Unicitd di ogni relazione educativa come motore di
crescita e cittadinanza attiva. Lotta alle disuguaglianze
digenere.

Un clima di famiglia

Comunitd educante fondata su fiducia, dialogo e
sistema preventivo salesiano. Insieme formiamo e ci
formiamo.

Il valore del lavoro

Lavoro come diritto e dovere. Espressione di creativita
e contributo fondamentale al bene comune e alla
democrazia.

Il senso dell’accoglienza

Accoglienza come “fare spazio” all'altro. Rispetto per la
molteplicitd di culture, spiritualitd e religioni. Scambio
reciproco.

La specificita femminile

Attenzione alladonnag, tutela della maternitd, contrasto
alle discriminazioni. Ricerca e progetti mirati alla
professionalitd.



LA COMUNICAZIONE

Comunicarenon e un’attivitd accessoria:eilmodoincui
il CIOFS-FP Piemonte ETS esercita la propria presenza
sul territorio e costruisce relazioni di fiducia con le
persone, le famiglie, le imprese e le istituzioni che ne
condividonolamissione.

Nel 2025 la comunicazione dell’Associazione ha seguito
una logica precisa: non amplificare semplicemente le
attivitd svolte, ma accompagnarle, prima, durante e
dopo, con una narrazione coerente e accessibile. Ogni
evento ha avuto alle spalle un lavoro di preparazione
comunicativa che ha contribuito a trasformarlo in un
momento dicomunitd, nonsolodiservizio.

Questo approccio si & articolato su piu livelli. Sul piano

digitale, la gestione dei canali social e del sito web

ha garantito continuita di presenza e tempestivita

nellinformazione, raggiungendo pubblici diversi con

i , linguaggi calibrati. Sul piano fisico, materialiinformativi,

| : : locandine e comunicazioni dirette hanno assicurato

- visibilitd anche nei contesti in cui la distanza digitale

— rimane un ostacolo reale. La combinazione dei due
E piani ha prodotto un effetto moltiplicatore: I'attenzione
generata online si e tradotta in partecipazione
concreta agli eventi, e la partecipazione ha alimentato
asuavoltanuovestoriedaraccontare.

Guardando al prossimo anno, la comunicazione
continuerd a evolvere come leva strategica,
rafforzando il posizionamento del CIOFS-FP Piemonte
ETS come riferimento riconosciuto nel panorama della
formazione professionale.

Eventisignificatividel 2025

Il 256 gennaio 2025 e stato inaugurato a Trofarello un
nuovo Sportello al Lavoro nato dalla collaborazione
con il Comune. Lliniziativa mira a sostenere cittadini e
imprese attraverso orientamento, consulenza e percorsi
personalizzatie creare un ponte concretotraladomandadi
personale e l'offerta professionale. Autoritd locali e partner
hanno sottolineato I'alto valore sociale del progetto, per la
suacapacitadirestituire dignitd alle persone.

Il 21 marzo 2025, al Grattacielo della Regione Piemonte,
le Accademie “Agrifood” e “Turismo e Montagna” hanno
promosso un seminario sulla lotta allo spreco alimentare
in cui esperti e accademici hanno evidenziato I'urgenza
di agire, citando dati allarmanti sullo spreco domestico e
globale. l'incontro si e concluso confermando l'importanza
della formazione specialistica per le imprese come motore
di innovazione e il ruolo centrale della collaborazione tra
istituzioni e territorio per trasformare lo scarto in unarisorsa
economicaeambientale.

1117 giugno 2025 e stato inaugurato a Beinasco il CFP Don
Bosco dotato di laboratori innovativi di fabbricazione
digitale, impiantistica e acconciatura. Allevento hanno
partecipato autoritd regionali e locali, sottolineando
limportanza di investire sui giovani e sulle competenze
richieste dal mercato. L'obiettivo del centro € offrire un
ambiente inclusivo dove i ragazzi possano trasformare il

propriotalentoinunfuturolavorativo dignitoso.

Il 16 settembre 2025, il CFP di Nizza Monferrato ha
inaugurato nuovi laboratori per potenziare [Iofferta
formativa. Gli spazi includono laboratori di cosmesi, aree
di degustazione vini e un birrificio. L'iniziativa promuove un
modello educativo esperienziale che integra inclusione
sociale e proiezione internazionale, grazie anche a
progetti europei come Erasmus+. L'opera rappresenta un
investimento sul futuro dei giovani e sulla riqualificazione
culturale delterritorio delMonferrato.
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ILVERTICEDELL'ORGANIZZAZIONE

L’Associazione CIOFS-FP Piemonte ETS opera all'interno
di una cornice istituzionale che vede nel CIOFS-FP
Nazionale e nell'Ente emanante CIOFS le proprie radici
e la fonte della propria ispirazione carismatica. Questa
identitd si traduce in un modello di governance solido
e partecipativo, dove I'Assemblea dell’Associazione
Regionale ¢ il Consiglio Direttivo agiscono in sinergia
per definire le linee strategiche e gli indirizzi generali
dell'ente. Alcuore diquesto sistema sipone lafigura del
Presidente dell’Associazione Regionale, affiancato
dal Vice Presidente, con il compito di rappresentare
I'organizzazione e garantirne la coerenza operativa. La
trasparenza e I'integritd del vertice sono ulteriormente
assicurate da organi di controllo e garanzia dedicati,
quali 'Organismo di Vigilanza e le figure responsabili
della tutela della privacy e del trattamento dei dati.
Questa direzione strategica trova la sua naturale
prosecuzione nella Sede di Coordinamento Regionale,
che funge da motore operativo per lintera rete
territoriale. Attraverso funzioni specializzate nella
gestione delle risorse umane, nellamministrazione
e nellinnovazione tecnologica, il vertice assicura
che ogni sede operativa possa agire con standard di
qualitd elevati e in totale conformitd con le delibere
degli organi sociali. Il coordinaomento tra la visione
politica e lattivitd pratica é infine garantito dal
Responsabile Servizi, che facilita il dialogo costante tra
lagovernanceregionaleelerealtalocali.

CIOFS-FP Nazionale

Ente emanante CIOFS

Associazione Regionale
CIOFS-FP Piemonte ETS

Responsabile Sistema di

Assemblea

Associazione Regionale

Consiglio Direttivo
Associazione Regionale

Presidente
Associazione Regionale

Gestione Qualita e Referente
Accreditamento

Trattamento Dati
Vice Presidente
Associazione Regionale

Organismo
o]
Vigilanza

Sede di Coordinamento
Regionale

Gestione
Amministrativa Contabile

Responsabile dei servizi

Gestione Personale

Referenti Servizio
prevenzione e protezione
(RSPP - RLS - APIE - APS)

Segreteria

Area
Innovazione e
Sviluppo

Area
Progettazione

Area
Orientamento e
Bilancio di
Competenze

Area SAL e
rapporti con le
imprese

Responsabile di centro
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Gliorganiapicalidell’Associazione

LAssemblea degli associati si occupa di delineare le linee guida
generali, approvare il bilancio, nominare e revocare i membri del
Consiglio Direttivo e dell’'Organo di Controllo, nonché modificare lo
statutoe decidere eventualiscissioniofusionidell’/Associazione.

Il Consiglio Direttivo € I'organo esecutivo principale e detiene ampi
poteri di amministrazione sia ordinaria sia straordinaria, necessari
per il raggiungimento degli scopi sociali. Si riunisce annualmente per
deliberazioni cruciali e gestisce una vasta gamma di attivitd, dalla
gestione amministrativa e contabile all‘aperturadinuove sedi.

Il Presidente, eletto dal Consiglio Direttivo, ha un ruolo centrale nella
gestioneenellarappresentanzalegale dell’Associazione. Eglicoordina
le attivitd, gestisce le relazioni pubbliche, il personale, i fornitori e si
occupa del rispetto di diverse normative, incluse salute e sicurezza sul
lavoro, privacy e qualita.

Il Vice Presidente collabora strettamente con il Presidente, soprattutto
nell'lambito della gestione del personale e nella concertazione con
le organizzazioni sindacali, contribuendo anche alla gestione delle
violazionidilegge oregolamenti.

L'Organo di Controllo, composto da tre membri effettivi e due
supplenti, & 'organo indipendente deputato a vigilare sull'osservanza
della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione. Svolge inoltrelarevisione legale deicontie verificala
conformitadelbilanciosociale.

L'Organismo di Vigilanza valuta i rischi di reati, sovraintende
allaggiornamento del Modello Organizzativo e svolge audit sui
processi a rischio, collaborando con il Presidente per risolvere
eventualisituazionidirischioemerse.

CERTIFICAZIONIEACCREDITAMENTI

L'Associazione CIOFS-FP Piemonte ETS dispone dei
seguentiriconoscimentiformali:

® Certificazione Sistema di Gestione della Qualitd

ISO9001:2015

Accreditamento della Regione Piemonte per le
attivitd diformazione professionale
Accreditamento della Regione Piemonte per le
attivitd diorientamento
Accreditamento Erogazione ServizialLavoroF2
Accreditamento regionale per la formazione
sullasicurezzaCodice A318

Certificazione “Demarche Qualité Bilan de
Competences” del Centro di Bilancio delle
Competenze e Orientamento Professionale del
CIOFS-FPPiemonteETS

Autorizzazione Ministero del lavoro e politiche
sociali per intermediazione nellambito dei
serviziallavoro

Qualificazione al Fondo Interprofessionale
Fondimpresaquale Soggetto Proponente
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ILSISTEMADIGESTIONE

Il CIOFS-FP Piemonte ETS & certificato per la qualitd,
secondo la normativa UNIEN ISO 9001, per le attivitd che
figuranonello scopo del certificato:

“Progettazione ed erogazione di formazione
professionale con particolare riferimento alla
formazione iniziale, superiore, in apprendistato,
continua, permanente ed in alternanza, svolta
anche in formazione a distanza. Progettazione ed
erogazione di servizi orientativi con particolare
riferimento  allinformazione  orientativa,  alla
consulenza orientativa, alla formazione orientativa
ed al sostegno orientativo, e di servizi al lavoro
per inserimento/reinserimento  occupazionale,
ricerca di occupazione, avvio dilavoro autonomo e
creazionediimpresa”.

LRQA | | | LRQA

CERTIFIED CERTIFIED

Q8

) S
1SO 9001 ISO 9001 | | MusEnEew

0001

Sistema Conforme 1SO 21001

N

L'’Associazione e dotata di un sistema di gestione
integrato che, a partire dal sistema di gestione della
qualitd, comprende l'accreditomento regionale, la
responsabilitd amministrativa e la privacy secondo le
disposizionivigenti.

La politica illustra i principi cui si ispira 'organizzazione,
a cui tutti devono attenersi in rapporto al proprio ruolo
ed alle proprie responsabilitd e indica la volontd del
vertice di perseguire I'eccellenza attraverso la qualita
deiservizi.

Attenzione al cliente

Ascoltiomo le aspettative formative e professionali dei
nostri utenti, traducendole in percorsi innovativi che
favoriscano l'autonomia nelle transizioni lavorative.
Accogliomo ogni allievo secondo lo stile educativo
salesiano, ponendo la persona al centro di ogni
processo.

Valorizzazione delle risorse

Promuoviamo la crescita del capitale umano
attraverso piani formativi articolati, volti a innovare il
know-how associativo e a ottimizzare le competenze
individuali. La valorizzazione passa attraverso il
coinvolgimento diretto e la condivisione della missione
educativa.

Cultura della qualita e della sicurezza
Garantiamo laboratori e attrezzature di alto livello
qualitativo, conformi alle normative vigenti e alle
disposizioni regionali. Il sistema assicura condizioni
di lavoro rispettose della libertd e dei diritti di ogni
individuo.

Monitoraggio e miglioramento

Assicuriomo la massima trasparenza operativa
fornendo ai clienti informazioni costanti sulla
conduzione delle attivitd e stimolando una
comunicazione aperta. Teniomo sotto controllo
la qualitd dei servizi erogati attraverso attivitd
sistematiche dimisurazione deirisultati.
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LERISORSEUMANE

Le persone non sono semplicemente “risorse”’, ma
il vero motore del cambiamento sociale, I'apporto
fondamentale che permette all’Associazione dioperare
quotidionamente con eccellenza, trasformando
le competenze individuali in un valore collettivo a
disposizione delterritorio.

La forza risiede nella capacita di ottimizzare le
specifiche professionalitd, promuovendo un costante
coinvolgimento del personale nella vita associativa. E
proprio questo senso di appartenenza che permette |l
raggiungimento degli obiettivi: ogni traguardo dellEnte
e, prima di tutto, un successo delle persone che lo
compongono.

Oltre 200 dipendenti di struttura garantiscono la
continuitd e la qualitd dei servizi. In linea con i valori
di equitd, la significativa prevalenza femminile
testimonia I'impegno dell’Associazione per l'inclusione
e la valorizzazione del talento delle donne nel
settore della formazione. L'Associazione  integra
I'offerta attraverso la collaborazione con esperti del
mondo del lavoro, questo scambio tra didattica e
professione garantisce un’‘offerta formativa sempre
allavanguardia.

L'etica del CIOFS-FP Piemonte ETS si riflette in una
gestione contrattuale equa e sostenibile. Tutto
il personale & inquadrato secondo il CCNL della
Formazione Professionale, garantendo tutele certe.
In linea con la Riforma del Terzo Settore, 'Associazione
promuove la coesione sociale rispettando il rapporto di
l:8tralaretribuzione minima e quellamassima.

dipendenti

30 230

Co.co.co Partita IVA

20 5 ?r?d@i?e?minoto

14 oo

lI Apprendista
( )
femmine
12
maschi
5
\§ J

94

Occasionali
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SVILUPPODELLECOMPETENZE

Nel 2025 il CIOFS-FP Piemonte ETS ha investito in modo
significativo nello sviluppo del personale, articolando
il programma di formazione dei formatori in cinque
macroambiti  definiti in coerenza con le prioritd
strategicheeoperative dell’Associazione.

Formazione e proposta associativa
Macroambito dedicato all'‘allineamento del personale
allamissionistituzionale.

Gli interventi principali hanno incluso le giornate di
formazione di Ente, gli incontri pastorali, la formazione
per i neoassunti e 'assemblea dei partecipanti CIOFS-
FPPiemonteETS.

Aggiornamenti normativi, fiscali e strumenti
Formazione rivolta al personale amministrativo per
uniformarele pratiche direndicontazionetrale sedi.

Progettazione, didattica e organizzazione

Area focalizzata su innovazione didattica,
organizzazione dei percorsi e forte aggiornamento
tecnicodeiformatori,nello specifico:

® innovazione e modelli attivi: corsi su impresa
formativa, alternanza simulata e rafforzatag,
aggiornamenti  Informastage/Informacorsi e
sistemadicertificazione;

® filiera meccanica: formazioni tecniche
specifiche (Robodrill, Marvelscan, Tornio Utimac,
MT-Link, TD per CMM);

¢ filiere benessere e agroalimentare: moduli
mirati con tecnologie ed esperti di settore (es.
Rotclvopor,CesoreQuoronto,AndreoTortoro).

Orientamento e servizi al lavoro
Attivitd dedicate allaccompagnamento degli allievi e
alloroinserimento professionale,in particolare:

® strumenti specialistici: sessioni su E-portfolio,
focusgroup Sorprendo e Performanse Evolution.

® percorsi strutturati:  orientamento,  leFP,
mentoring, Social Open Badge Lab, moduli su
inclusione e conclusione del ciclo “Orientamento
Percorsi# Possibile”.

Sistema di gestione integrato

Formazione orientata all'efficienza del sistema di
gestione interno e al rispetto delle normative vigenti.
Tra le attivita figurano la formazione obbligatoria sul
modello organizzativo, vari corsi sulla sicurezza e la
normativa specifica sull'antibullismo.

A completamento del quadro formativo, il personale
dell’Associazione ha partecipato a iniziative promosse
dal CIOFS-FPETS perlo sviluppo dellaleadership e della
governance dei quadri dirigenti, favorendo lo scambio
di buone pratiche a livello nazionale ed europeo. Tra
queste: I'Assemblea Nazionale, il Seminario Europa,
un Master di | livello in Servizi e Politiche del Lavoro e il
progettoeuropeo STREAM sulle micro-credenziali.

Nel solco di questo impegno, il 2025 ha segnato anche
I'avvio diunanuova linea diintervento attraversoiFondi
Interprofessionali: i piani formativi, impostati nel corso
dellanno, saranno realizzati prevalentemente nel
2026 e rappresentano un investimento strategico per il
continuosviluppo dellecompetenzeinterne.
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Orientamento e servizi al lavoro
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COSA
FACCIAMO

LA FORMAZIONE:
INNOVAZIONE, COMPETENZE E FUTURO

ORIENTAMENTO:
ACCOMPAGNARE LE SCELTE

SERVIZI AL LAVORO:
COSTRUIRE PONTI TRA PERSONE E IMPRESE

PROGETTI:
CONOSCENZA OLTRE | CONFINI

ACCADEMIE DI FILIERA:
FORMAZIONE SU MISURA

INVESTIMENTI PER LA QUALITA DIDATTICA

CAMPUS DIFFUSO AGRISCHOOL:
ECOSISTEMA TRA FORMAZIONE E IMPRESA
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LAFORMAZIONE: INNOVAZIONE,
COMPETENZE E FUTURO

IL CIOFS-FP Piemonte ETS concepisce la formazione
come un ecosistema aperto e dinamico di
apprendimento. Analizza i mutamenti socio-
economici del territorio per progettare risposte
tempestive, flessibilie orientate avalorizzareiltalento di
ognipersona.

Generare unimpatto sociale ed economico misurabile
e l'obiettivo che orienta ogni scelta, sostenendo
percorsi di carriera, anche non lineari, e promuovendo
la cultura dell'aggiornamento continuo, indispensabile
per rispondere ai nuovi paradigmi produttivi e

tecnologicicheridefinisconoilmondodellavoro.

FORMAZIONE GIOVANI:
COSTRUIRE IL DOMANI

Trail4 ei 24 anni si giocano scelte decisive. Il CIOFS-
FP Piemonte ETS accompagna questa fase con una
didattica laboratoriale e multidisciplinare che non
si limita a trasmettere competenze tecniche, ma
impara a leggere i talenti di ciascuno, riconoscendo
e valorizzando i diversi stili cognitivi. Orientamento
e formazione si intrecciano in un percorso unitario,
progettato per anticipare, e non rincorrere, le
trasformazionidelmondo professionale.

Percorsi diversi, una sola direzione: il successo
formativo

La proposta formativa contempla un‘ampia scelta di
percorsi, sia in modalitd ordinaria che duale, capaci di
rispondere abiografie e obiettividiversi:

® percorsi triennali e biennali, per |l
conseguimentodellaqualifica professionale;

® percorsiquadriennali e annuali (IVanno), per il
conseguimentodeldiploma professionale;

® percorsi annuali di accompagnamento
alla scelta, pensati per chi desidera rientrare
nel circuito della formazione professionale o
dellistruzione secondaria superiore, anche
attraversoilcontratto diapprendistato.

Tutte le modalitd garantiscono un contatto diretto con
ilmondodellavoro,conintensita e struttura differenti.

Nei percorsi in modalitad ordinaria sono previste
esperienze di stage nel secondo e nel terzo anno,
momenti fondamentali per tradurre in pratica le
competenze acquisiteinaulaeinlaboratorio.

Nei percorsi in modalita duale, progettati e realizzati
in stretta collaborazione con le imprese, una quota
significativa del monte ore annuale si svolge
direttamente in contesto lavorativo, attraverso
I'alternanza simulata e/o rafforzata, oppure mediante
'apprendistato di primo livello, che consente di
costruire competenze professionali reali fin dall'inizio
delpercorsoformativo.
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Settori leFP: scoprire il talento, coltivare il
mestiere

| percorsi di Istruzione e Formazione Professionale
(leFP) si radicano nel tessuto economico locale
attraverso un’offerta diversificata e dinamica. L'analisi
dei fabbisogni del territorio ha guidato l'attivazione
di numerose annualitd, distribuite in sette macro-
settori strategici che preparano i giovani attraverso un
percorso continuo: dalle competenze operative e di
esecuzione delle qualifiche triennali, fino alle abilitd di
gestione, programmazione e coordinamento tipiche
deidiplomiprofessionalidiquartoanno.

Settore Agroalimentare: rappresenta 'asse portante
della proposta formativa per volume di attivitd,
orientato alla valorizzazione e alla tutela del patrimonio
enogastronomico e delle produzioni locali. | percorsi
dellarea sviluppano competenze complete nella
trasformazione delle materie prime, con focus specifici
che vanno dall'arte bianca (pasticceria, pasta fresca
e prodotti da forno) alla lavorazione dei prodotti a
base vegetale e della filiera lattiero-casearia. La
filiera accompagna gli studenti dalle prime fasi di
lavorazione artigianale a preparazioni pit complesse,
alla pianificazione delle diverse fasi di lavoro nel
laboratorio, allacuradellacorrettaconservazionee alla
valorizzazione deiprodottiterritoriali.

Estetica e Acconciatura: la filiera del benessere
si articola in due ambiti storici e ad alta richiesta
occupazionale. Nellambito dell'estetica, la formazione
spazia dai trattamenti viso-corpo di base fino alla
specializzazione tecnica avanzata nella gestione dei
servizi e delle tecnologie per il benessere. Nel segmento
dellacconciaturg, il focus & incentrato sull’hair-styling
professionale, sulla colorimetria e sui trattamenti
tricologici.




Ristorazione: area focalizzata sulla cultura dell'ospitalitd e sulla valorizzazione della tradizione

culinaria. La formazione si sdoppia per coprire sia le competenze “dietro le quinte”, legate alla

preparazione degli alimenti, alle tecniche di cottura e all'allestimento creativo dei piatti, sia quelle di chono d’ nNoi

sala,incentrate sulservizio,lasomministrazione dicibie bevandeelarelazioneconilcliente.

Fabbrica digitale e impiantistica: & I'area a piu alto tasso di innovazione tecnologica, dove la
manifattura tradizionale incontra I'industria 5.0. | percorsi formano figure polivalenti nel campo della
meccanica e dell'automazione industriale, preparando i giovani sia alle lavorazioni per asportazione
edeformazione, sia all'installazione, cablaggio e manutenzione diimpiantielettrici, elettroniciefluidici
complessi(civili,industrialie delterziario). Aqueste competenze siaffiancano percorsid’avanguardia
dedicatiallamodellazione tridimensionale, alla prototipazione e allafabbricazione digitale.

“Cara direttrice, ci tengo molto a ringraziarla
per l'opportunitd che mi ha dato. Non avrei mai
immaginato di trovarmi dopo cosi poco tempo
dallaltra parte, quella dellinsegnante. (..) Sono
cresciuta molto e lo devo a tutti voi. (..) | colleghi mi
hanno accolto benissimo e mi hanno fatta sentire
Servizi vendita e impresa: il polo formativo pensato per supportare l'efficienza gestionale, parte del gruppo. Ho scoperto con molta gioia che mi
commerciale e amministrativa delle aziende e dei puntivendita delterritorio. Daunlato, laformazione piace insegnare e plasmare le future estetiste, un po’
prepara professionisti della vendita capaci di gestire il layout commerciale, le scorte e la relazione come avete fattovoiconme.”

assistita con il cliente. Dall'altro, sviluppa competenze di segreteria e front-office, orientate

, . . . . . . L . . . Exallieva e formatrice - CFPMaria Mazzarello
all'organizzazione deiflussidocumentalie all'utilizzo dei principalisoftware digestione aziendale.

Informatica: quest'area fornisce competenze specialistiche nella gestione dellinfrastruttura

tecnologica di base. | moduli formano figure capaci di intervenire nell'installazione, configurazione, “Desidero quindi far giungere alle studentesse e
manutenzione eriparazione disistemihardware e retiinformatiche. agli studenti che hanno preso parte all'iniziativa un
particolare apprezzamento per I'entusiasmo, la cura
e la sensibilitd dimostrati, che hanno contribuito ad
arricchire la manifestazione e a rendere ancora piu
significativo il momento di riflessione dedicato ai
valori dell'unitd nazionale, della cittadinanza e della
partecipazione alla vita della comunitd. Rivolgo,
altresi, un sentito ringraziamento alla S.V. e al corpo
docente per la disponibilitd e la collaborazione
dimostrate nelladerire alle iniziative promosse
da questa Prefettura, nonché per il costante
impegno educativo che consente alle studentesse

annualita annualitd ge -
settore settore settore settore

Agroqllmentore Estetica Meccanica e Acconciatura
impiantistica

¢ 6a 1,

annualita arnuaites @ e agli studenti di crescere non solo sotto il profilo

settore settore settore o q . ..

Ristorazione Servizi vendita e Informatico formativo e professionale, ma anche come cittadini
impresa N

consapevolie partecipidellavitadellacomunitd

Prefetto della citta di Vercelli

43



44

Inclusione, recupero e personalizzazione: nessuno rimane indietro

Garantire il diritto alla formazione significa rispondere a ogni richiesta, senza lasciare nessuno
ai margini. Per questo I'Associazione affianca ai percorsi ordinari e duali un sistema strutturato di
interventi dedicati, flessibili e calibrati sui bisogni reali di ogni allieva e allievo, articolata in sei
tipologie. Gli interventi per I'inclusione sostengono allieve e allievi con disabilitd, con Esigenze
Educative Speciali (EES) o con svantaggio socioeconomico, linguistico e culturale certificato,
nellinserimento e nella permanenza nei percorsi formativi. | laboratori di sviluppo e recupero
degli apprendimenti (LARSA) contrastano la dispersione scolastica, facilitando nuovi ingressi,
transizioni tra istruzione e formazione e il recupero di situazioni di abbandono. | laboratori di
accompagnamento per apprendisti consolidano gli apprendimenti di chi studia con un contratto
di lavoro, favorendone il successo formativo. L'accompagnamento all’apprendistato supporta
invece chiviene assuntoinitinere, garantendo continuita trail percorsoin aula e la nuova condizione
lavorativa. Gli interventi per la flessibilizzazione dei percorsi introducono modelli didattici adattivi,
come lo sdoppiamento del gruppo classe, per rispondere alla varietd dei profili e prevenire
'abbandono. | laboratori scuola-formazione (LABSF), anche in integrazione con il sistema di
istruzione, favoriscono l'inserimento dei giovani nei percorsi di leFP attraverso attivitd laboratoriali
mirate.

allievi

allievi
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La Filiera Formativa Tecnologico-Professionale
(4+2): un ponte verso il futuro

Il CIOFS-FP Piemonte ETS e parte attiva della filiera
formativa tecnologico-professionale, un modello
che ridisegna i confini tradizionali tra istruzione e
formazione, aprendo ai giovani traiettorie di crescita
pitampieeinterconnesse.

Attraverso accordi di partenariato con scuole
secondarie di secondo grado, imprese, universitd
e ITS Academy, ['‘Associazione contribuisce a
costruire un sistema formativo integrato nei settori
agroalimentare, informatico e meccanico, in cui i
percorsidileFP, triennali, di quarto anno e quadriennali,
non rappresentano un punto di arrivo ma una tappa
di un cammino che pud proseguire verso listruzione
terziariaeilmondo delle professioni.

Al centro di questa offerta vi sono flessibilitd didattica,
metodologie laboratoriali innovative e orientamento
individualizzato capace di accompagnare ogni
studente nella scelta del percorso piu adatto.
Le competenze, trasversali e tecniche, vengono
certificate per facilitare lingresso nel mercato del
lavoro e sostenere la mobilitd lungo la filiera: dal
dialogo costante con la scuola, alla collaborazione
con le imprese, fino all’'apertura agli ITS Academy. Un
sistema interconnesso che restituisce ai giovani la
possibilitd di costruire il proprio futuro professionale
concontinuitd e consapevolezza.
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Impresa Formativa Simulata:imparare facendo,
per davvero

Dal 1995, I'mpresa Formativa Simulata (IFS) & una delle
metodologie piu distintive del CIOFS-FP Piemonte ETS.
L'ambiente formativo si trasforma in un laboratorio
esperienziale in cuigliallievioperano all'interno diun’azienda
simulata, con ruoli, flussi e responsabilitd reali, affiancati da
unimpresa madrina: un’azienda del territorio che fornisce
consulenza strategica, documentazione e testimonianze
dirette.

I modello & wun ecosistema educativo fondato
sull'apprendimento in situazione, sulla pedagogia dell’errore,
dove lo scostamento dallo standard diventa occasione
strutturata di crescita, e sulla costruzione sociale della
conoscenza attraverso il lavoro in gruppo. Ogni ruolo
ricoperto con successo si traduce in una competenza
concreta, verificabile e immediatamente leggibile dal
mercatodellavoro.

Oggi sono attive dodici imprese simulate, di cui una
riconosciuta come Impresa Formativa “Gusto CIOFS”, in
settori che spaziano dalla ristorazione all'estetica, dalla
meccatronica al benessere, dalla produzione alimentare qi
serviziamministrativie commerciali:

® Degusto Derthona Srl (CFP San Giuseppe): ristorazione
e pasticceria, conimpresa madrina Dolcemente Pastry
Lab.

® Cura & Immagine Srl (CFP Ist. Immacolata): servizi
estetici e cura della persona, con impresa madrina
CentroEstetico“Ladifferenza”sasdiSonciniMelissaeC.

® |saporidellaCupola (CFPIst.Immacolata):ristorazione,
conimpresamadrinaA/JS.rl.diA Martelli

® ST Costruzione Modelli CAD/3D (CFP Ist. Santa Teresa):
prototipazione digitale avanzata, conimpresa madrina
CEANS.pA.

® Chieri Emporio Snc (CFP Ist. Santa Teresa) : commercio
evendita,conimpresamadrina CEANS.p.A.

® Mangiapian (CFP Ist. Santa Teresa): ristorazione, con
impresamadrina CEANS.p.A.

® BeautyFood Srl (CFP Maria Mazzarello): concept ibrido
wellness e bar, nato dallibridazione tra estetica e
ristorazione, conimprese madrine COMBO SRL e MANITU
SRL.

® Nuova Alimentar Center (CFP V. Agnelli): produzione
alimentare, con imprese madrine Gastropasticceria
ScaiolaePasticceriaRacca.

® Tech Form Srl (CFP Don Bosco): progettazione CAD e
prototipi su commesse reali, con impresa madrina
StudioIngegneristico Galia.

® MC Acconciature (CFP Don Bosco): servizi di
acconciatura, con impresa madrina Acconciature
d’'Autore.

® Ristorante Gagliaudo (CFP Ist. M. Ausiliatrice):
ristorazione,conimpresamadrinaAlliDue BuoiRossi.

® Gusto CIOFS (CFP E. Palomino): produzione lattiero-
casearia a filiera corta, con impresa madrina Azienda
AgricolaMolina.

Quando la simulazione & ben progettata, smette di essere
tale e diventaimpresa atutti gli effetti. Larotazione traireparti,
I'autovalutazione continua e il confronto con le imprese
madrine lasciano una traccia concreta nel curricolo di ogni
allievo:competenzetangibili,ruoliricoperti, problemirisolti.

La formazione pit efficace & quella che non si distingue
dal lavoro. In questa convinzione il CIOFS-FP Piemonte ETS
continua a investire nelllFS, ampliando le reti con nuove
imprese madrine, aprendo a settori ancora inesplorati e
portandolasimulazione sempre pitvicinaallarealta.
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lIServiziodiMentoring:un’alleanzaperilsuccesso
Ilmentoring si configura come un nuovo servizio associativo
dedicato a tutti i ragazzi della leFP, in particolare o
coloro che vivono un momento di fragilitd che impatta
significativamente sulla motivazione, sulla frequenza e
sul rendimento scolastico. Integrandosi con i principi del
sistema preventivo salesiano, il servizio mette al centro
l'area professionalizzante per sostenere l'apprendimento
e successivamente linserimento lavorativo. Gli interventi
del Mentoring sono articolati in colloqui individuali, mirati al
monitoraggio educativo e al superamento delle difficoltd del
singolo,eininterventicollettivirivoltial gruppo classe.

I mentori guidano gli allievi nella costruzione della propria
identitd professionale attraverso relazioni di fiducia e “patti
d'azione” condivisi. Il servizio opera come un sistema di allerta
precoce per sostenere le vulnerabilitd personali, rinforzare
la motivazione e prevenire la dispersione scolastica; inoltre
integrala teoria con la pratica attraverso attivitd laboratoriali
applicative e visite mirate in aziende, offrendo agli studenti un
contattodiretto conicontestioperativielaculturadimpresa.

Attivato capillarmente nelle sedi che erogano corsi leFP, il
servizio éstrutturatosudueelementichiave:

® |’équipe di lavoro: il mentore opera in totale sinergia
con le figure chiave del centro (formatori, tutor,
orientatori e case manager dei servizi al lavoro) per un
accompagnamento personalizzato;

® un kit di strumenti condiviso che consente di
mappare i bisogni e monitorare i progressi tramite
obiettivi mensili misurabili, garantendo paritd di
accesso agli studenti e flessibilitd d'intervento per |l
mentore.

La prima fase di implementazione si € caratterizzata per una
forte spinta comunicativa interna volta a rendere il mentore
una figura familiare e accessibile per tutti gli studenti. Un
ruolo fondamentale & stato giocato dal coinvolgimento
delle famiglie, che hanno sin da subito percepito il servizio
come un‘opportunitd concreta per i proprifigli, collaborando
attivamente.

LAPROPOSTA PASTORALE

Il 2024 ha inaugurato un nuovo triennio per la proposta
pastorale ed educativa salesiana. Ispirata alla tematica
centrale del Giubileo del 2025, “Pellegrini di speranza’, &
statascelta proprio la speranzacome virtt guida perl'anno
formativo, declinando l'impegno quotidiano attraverso |l
motto:“ATTESIDAL SUO AMORE. Gioiosi nella Speranza’”.

Per noi, la speranza non e un’attesa passiva, ma la certezza
di un bene, radicata nella consapevolezza di essere amati
e attesi. E una prospettiva che trasforma il modo di vivere
il presente, orientandolo alla costruzione del domani. E
esattamente cosl che diamo vita alla nostra missione
allinterno dei nostri Centri di Formazione Professionale:
fornendo ai giovani gli strumenti concreti non solo per
acquisire competenze tecniche, ma per guardare al
proprio futuro con la fondata speranza di realizzarsi
pienamente, felici e soddisfatti della loro vita professionale
eumana.

Il percorso giubilare ci ricorda che siamo “attesi”, chiamati
ad attraversare una Porta Santa che simboleggia
l'esperienza di essere accolti e abbracciati dalla grazia.
Proprio come Don Bosco, che seppe farsi casa e abbraccio
sicuro per i primi giovani incontrati nelle carceri e nelle
periferie degradate di Torino, allo stesso modo, oggi, i
nostri Centri si impegnano a essere quelle “porte aperte”
per i giovani del nostro tempo. Attraverso I'educazione,
la formazione e I'accompagnamento quotidiano,
traduciamo questo abbraccio in azioni concrete, affinché
ogni ragazzo e ragazza, specialmente chi vive in situazioni
di maggiore vulnerabilitd, possa riscoprire la propria
dignita, sentirsi valorizzato e trovare il proprio posto nel
mondo come cittadino attivo e costruttore gioioso del
futuro.

I010SI
nell?\ Speranza

Operosi néua Carita
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FORMAZIONE ADULTI:

RIPARTIRE, AGGIORNARSI, CRESCERE

Il mercato del lavoro non € mai un punto di arrivo.
Il CIOFS-FP Piemonte ETS accompagna gli adulti in
questa consapevolezza, offrendo percorsi formativi
che non si limitano ad aggiornare competenze, ma
rimettono la persona al centro, con la sua storig, la
sua esperienza e le sue aspirazioni, riconoscendola
come protagonista del proprio percorso professionale
e sociale. Un approccio che privilegia il setting
laboratoriale ela contaminazione tra competenze soft,
tecniche, digitali e verdi, per trasformare la formazione
inunalevaconcretadicambiamento.

IlProgramma GOL: accompagnare oghi persona
verso il lavoro

Nelllambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza,
il CIOFS-FP Piemonte ETS & soggetto attuatore
accreditato  del Programma GOL - Garanzia
Occupabilita Lavoratori. L'Associazione accoglie
lavoratori fragili, giovani NEET, donne in condizione di
svantaggio e over 55, trasformando i fabbisognirilevati
in esperienze formative capacidirestituire fiducia oltre
checompetenze.

| percorsi si articolano in quattro proposte progressive:
il reinserimento lavorativo per chi € gid prossimo
a una nuova opportunitd, l'upskilling per chi vuole
modernizzare un bagaglio professionale ancora
valido, il reskilling per chi affronta una riqualificazione
piu profonda verso settori e ruoli emergenti, e |l
percorso lavoro e inclusione, che integra formazione
e servizi socio-sanitari per le situazioni di fragilitd piu

complessa.

A tutti i percorsi si affianca un’attenzione costante alle
competenze digitali e all'intelligenza Artificiale, con
moduli dedicati, perché la partecipazione al mondo
del lavoro passa oggi anche attraverso la capacitd di
abitareilcambiamentotecnologico.

I percorsi FSE+: qualificazione solida,
apprendimento condiviso

| percorsi FSE+ rappresentano la continuita storica e
qualitativa della formazione professionale del CIOFS-
FP Piemonte ETS: un'offerta consolidata, orientata
al conseguimento di qualifiche, specializzazioni e
abilitazioniprofessionaliriconosciute.

Dall’Assistente di Studio Odontoiatrico all'Assistente
Familiare, ogni percorso, anche superiore alle 600 ore,
alterna momenti di aulg, esercitazioni in laboratori
attrezzati e stage curriculari obbligatori, perché la
competenza si consolida misurandosi con la realtd,
dentro contestiprofessionaliautentici.

Iltratto pit distintivo di questa offerta éla composizione
delle classi: lavoratori occupati e disoccupati,
dipendenti e autonomi, professionisti e persone che
fruiscono di ammortizzatori sociali siedono fianco a
fianco.

E una scelta metodologica prima ancora che
organizzativa, la convinzione, propria della tradizione
educativa salesiana, che l'apprendimento piu
autentico nasca dallincontro tra esperienze diverse,
dalla contaminazione reciproca e dal riconoscersi
partediunacomunitd cheimparainsieme.
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Interventi formativi per l'inclusione socio-
lavorativa di soggetti vulnerabili: formare per
rendere autonomi

Per le persone in condizioni di fragilitd e vulnerabilitd,
la formazione pud essere la leva che cambia una
traiettoria di vita. Il CIOFS-FP Piemonte ETS accoglie
soggetti con disabilitd fisiche e intellettive, segnalati
da una rete consolidata di Centri per I'l'mpiego, servizi
socio-sanitari, consorzi socio-assistenziali ed enti del
terzo settore, e costruisce per ciascuno un percorso
graduale e calibrato, orientato all'inserimento
lavorativo e ad una progressiva conquista
dell’autonomia.

I percorsicoprono settoriaccessibilie ad altadomanda,
dai servizi alla persona alla logistica, dalla ristorazione
aiservizidigitalie commerciali,integrando competenze
tecniche, trasversali e di autonomia personale. |l
raccordo stretto con le imprese del territorio trasforma
laformazionein un pontereale versoillavoro, sostenuto
dallaccompagnamento diretto anche durante le
esperienzeinsituazionelavorativa.

Operatore Socio-Sanitario: una professione che
si costruisce con cura

Lacrescentedomanda diassistenza alle persone fragili,
anziani, disabili, minori, rende la figura dell'Operatore
Socio-Sanitario sempre piu centrale nel sistema di
welfare territoriale. Il CIOFS-FP Piemonte ETS risponde
a questo bisogno con un percorso di qualificazione
professionale riconosciuto, rivolto a chi si avvicina per
la prima volta a questa professione e a chi, pur avendo
maturato esperienza diretta sul campo, non ha ancora
ottenuto una certificazione formale delle proprie
competenze.




Il percorso valorizza il bagaglio di chi ha gid lavorato o
prestato volontariato presso strutture residenziali e
semiresidenziali socio-sanitarie e socio-assistenziali,
trasformando un’‘esperienza vissuta in una qualifica
spendibile. Un riconoscimento concreto che apre
opportunitd di inserimento e reinserimento nel

mercato del lavoro, in un settore in cui la domanda di O”ieVi ore erogote COrSi

professionalitd qualificate continua acrescere.

Formazione Continua Individuale: il diritto di non
smettere di imparare

Operatore Socio-Sanitario

In un contesto in cui le trasformazioni tecnologiche,
organizzative e demografiche ridisegnano
continuamente i profili professionali, il CIOFS- 3000 3
FP Piemonte ETS offre ai lavoratori corsi brevi e

personalizzabili, costruiti attorno alle esigenze . . .
concrete di chi lavora: tempi compatibili con gli G”leVI ore erogCIte corsl
impegni professionali, contenuti mirati e un’offerta
sufficientemente ampia da coprire ambiti tecnici, 4 I
digitalietrasversali. . . . . .
Eillavoratore ascegliere quando e su qualicompetenze altri corsi 0SS fInCH’]ZI.OtI con il 28 5 13
investire per oggigmors? per riconvc(jrtirsi versF; nuovi Programrna\Gar.anZIG :
ruoli, per rafforzare la propria posizione in un momento OCCUpCIbI"tCI dei Lavoratori (GOL) allievi corsl
di crisi o cogliere un‘'opportunitd di crescita. Corsi brevi \_ J
e strumenti concreti per accompagnare le transizioni
professionali, sostenere la mobilitd tra settori e
funzioni ? corﬁnbuwe a mantenere e migliorare i livelli Formazione Continua Individuale
occupazionali.

allievi ore erogate corsi
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L'Apprendistato professionalizzante: un ponte tra aula e impresa

L'apprendistato non e solo un contratto, ma una vera e propria alleanza educativa che il CIOFS-FP
Piemonte ETS coltiva per favorire l'ingresso consapevole dei giovani dail8 ai 29 anni e il reinserimento
di lavoratori in mobilitd o disoccupazione. L'/Associazione si pone come partner strategico delle
imprese, trasformando I'obbligo formativo in un‘occasione di valore aggiunto sia per I'azienda che
perlapersona.

Attraverso I'erogazione della formazione di base e trasversale, 'Ente non silimita ad ottemperare ai
requisiti normativi,ma mira a dotare I'apprendista di quegli strumenti relazionali, civici e organizzativi
necessariperinserirsi consuccesso nelcontestolavorativo.

Apprendistato Professionalizzante

873 4810 8i

allievi ore erogate corsi

allievi ore erogate

Ambiti di intervento: rispondere al territorio, progettare il futuro

L'offerta formativa per adulti del CIOFS-FP Piemonte ETS nasce dal dialogo costante con il tessuto
produttivo e i servizi locali, rispondendo con tempestivitd alle reali necessitd del territorio. | macro-
settori d'intervento coniugano lo sviluppo economico delle imprese con linclusione sociale,
traducendoifabbisognilocaliin percorsidicrescitaeoccupabilitd perle persone.

Servizi socio-sanitari e assistenza alla persona: la formazione spazia dalla qualificazione formale
dell’'Operatore Socio-Sanitario (OSS), al supporto alle strutture educative e domiciliari per I'infanzia,
finoaipercorsidiinclusione perl'‘assistenzafamiliare.

Ristorazione, agroalimentare e creativita culinaria: il settore della ristorazione e della produzione
alimentare rappresenta un asse storico e dinamico dell'offerta formativa. Attraverso una didattica
laboratoriale, siaccompagnano gliadulti nell'acquisizione ditecniche base e avanzate: dalla cucina
alla pasticceria da ristorazione, dalla panetteria alla pizzeria e gelateria, fino ai servizi di sala, bar e
caffetteria.

Servizi commerciali, segreteria e amministrazione aziendale: I'offerta copre l'intera filiera delle
competenze d'ufficio: dalla segreteria aziendale e medica alla contabilitd generale, fino alla gestione
specialisticadipaghe, contributie adempimentifiscali per CAF e patronati.

Logistica e produzione Industriale: comprende corsi, fortemente richiesti dal mondo delle imprese,
focalizzati sulla gestione del magazzino, sull'uso in sicurezza del carrello elevatore e sulle tecniche di
saldaturaelettrica.

Transizione digitale e competenze per I'Intelligenza Artificiale: i percorsi guidano gli utenti
dall'alfabetizzazione informatica di base fino alle frontiere tecnologiche della collaborazione
online, del social media marketing e dell'applicazione dell'intelligenza Artificiale nei diversi contesti
professionali.

Competenze linguistiche, trasversali e inclusione lavorativa: attraverso moduli di lingua inglese
(per il digitale, il marketing e i servizi), corsi di italiano e percorsi di social placement, I'Associazione
favoriscelintegrazione el'autonomiadelle persone vulnerabili.

Curadelverde:attraversolapreparazione dimanutentoridelverde, operatorideigiardinie giardinieri
d'arte, sirisponde allasfidadellacuradelverde e allapreservazione del patrimonio culturale.

Artigianato del tessile: gliinterventinel settore della sartoria e delle confezionirecuperano la cultura
deltessilecomeviadiespressione creativaeinserimento professionale guidato.
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ORIENTAMENTO:
ACCOMPAGNARELESCELTE

ESTETICA

L'orientamento € un percorso di ascolto e consulenza
che aiuta le persone a fare scelte consapevoli per il proprio
futuro, scoprendo i propri talenti e comprendendo quale
strada scolastica o lavorativa sia piu adatta aloro. Il CIOFS-FP
Piemonte ETS & impegnato da anni nell'erogazione di servizi
di orientamento, ritenendoli elemento fondamentale per la
crescitaelarealizzazionedelle persone.

La richiesta di questo supporto é in costante aumento e
intercetta bisogni molto diversi lungo tutto I'arco della vita.
L'’Associazione risponde quotidianamente alle domande dei
ragazzi che terminano la scuola media e devono scegliere
la scuola superiore, dei giovani diplomati in cerca di una
specializzazione e degli adulti disoccupati che desiderano
reinserirsi nel mondo del lavoro. Inoltre, con un approccio
innovativo, da due anni vengono proposti laboratori di
"educazione alla scelta” dedicati anche ai bambini della
scuola primaria, per aiutarli a sviluppare fin da piccoli la
capacitadidecidereconconsapevolezza.

L'Associazione eroga  servizi  orientativi  attingendo
sia a risorse interne, sia a fondi di specifici bandi. In
autofinanziomento, gestisce colloqui individuali, realizzati
a beneficio dei ragazzi e degli adulti che si rivolgono
presso le diverse sedi, perché interessati a frequentare un
percorso formativo interno. Realizza seminari e laboratori di
presentazione esperienziale deicorsi.Grazie arisorse esterne,
I'Associazione & impegnata nell'erogazione di progetti, tra
questi il piu significativo & Obiettivo Orientamento Piemonte
(ooP).

Grazie a una lunga esperienza e a una solida rete di
collaborazioni sul territorio, il CIOFS-FP Piemonte ETS continua
arinnovareiproprimetodie strumenti,conl'obiettivo di offrire
risposte concrete e flessibili alle esigenze di una societd e di
unmercatodellavoroin continuaevoluzione.

Obiettivo Orientamento Piemonte

Il progetto ha come finalitd la prevenzione, il recupero della dispersione scolastica e formativa,
l'accompagnamento alle scelte e alle transizioni. Cid viene perseguito attraverso attivitd di carattere
orientativo, dirette all'utenza, nei momenti di passaggio, e azioni di supporto al coordinamento, alla
progettazioneeallavorodirete.

Le azioni dirette agli utenti si configurano come attivita individuali e in gruppo, a finalitd educativa,
informativa, formativa, di accompagnamento e consulenza. Nello specifico vengono realizzati
colloquiindividuali, di durata variabile in base al fabbisogno del singolo, incontri di gruppo per fornire
informazioni sulle opportunita di studio/formazione, sul mondo del lavoro o per realizzare percorsi di
educazioneallasceltaelaboratoridiconoscenza delle professioni.

I principalielementiinnovativie caratterizzantidel servizio OOP sono:

® coinvolgimento attivo delle famiglie;

® centralitd deisoggettidellareteterritoriale nella gestione delle attivitd;
® coinvolgimentodelleimprese come soggettiorientanti;

® (tilizzo dielementiludicie multimedialinella gestione delle attivitd.

Gli interventi di OOP sono attuati in stretta collaborazione con I'Agenzia Piemonte Lavoro, la rete
dei Centri per limpiego e con Sviluppo Lavoro Italia (SLI). Tali soggetti, in considerazione del loro
ruolo strategico nellambito del sistema regionale di orientamento, collaborano regolarmente
nell'erogazione dei servizi di orientamento. Molto forte € anche la sinergia con altri operatori presenti
e attivi sul territorio, quali scuole primarie e secondaria dil e Il grado, Comuni e altri Enti locali, servizi
socialie/osocioassistenziqli,imprese,ecc...

| numeri di OOP

oy N

ita

utenti attiv
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SERVIZIALLAVORO: COSTRUIRE
PONTITRA PERSONE E IMPRESE

SERVIZI ALLE PERSONE

Accompagnare le persone nella costruzione del proprio
futuro professionale significa creare opportunitd di
crescita,autonomiaeinclusionesociale.

In questo contesto, il CIOFS-FP Piemonte ETS opera
come ente accreditato dellarete regionale dei servizial
lavoro, offrendo percorsipersonalizzatidiorientamento,
formazione e accompagnamento all'occupazione
rivoltiagiovanie adulti.

Attraverso progetti e misure finanziate da enti pubblicie
privati, ’Associazione sostiene le persone nei momenti
di transizione lavorativa, aiutandole a valorizzare
competenze, aspirazioni e potenzialitd per costruire un
percorso professionale sostenibile e coerente con le
esigenzedelmercatodellavoro.

Iserviziofferticomprendono:

® accoglienza e orientamento: un primo spazio di
ascolto e confronto per comprendere bisogni,
aspettative e obiettivi  professionali  della
persona, individuando insieme il percorso piu
adatto;

® bilancio delle competenze e orientamento
professionale: un‘attivitd di accompagnamento
che permette di rileggere esperienze formative
e lavorative, riconoscere competenze e punti
di forza e definire un progetto professionale
concretoerealistico;

® valorizzazione e sviluppo delle competenze:
percorsi di identificazione e validazione delle
competenze (IVC), rilascio di Digital Badge,
esperienze in contesto lavorativo e tirocini
finalizzati a rafforzare l'occupabilitd e favorire
I'autonomia professionale;

® accompagnamentoall’inserimento lavorativo:
supporto nella ricerca attiva del lavoro,
preparazione ai colloqui e alle candidature,
attivitd di incontro tra domanda e offerta e
tutoraggionellefasidiinserimentoinazienda.

Particolare attenzione viene dedicata alle persone
che vivono situazioni di fragilitd economica, sociale
o lavorativa: giovani  NEET, donne in difficoltd
occupazionale, persone con disabilitd, disoccupati
di lunga durata e beneficiari di misure di sostegno al
reddito.

Dal 2022 il CIOFS-FP Piemonte ETS & inoltre soggetto
attuatore del Programma GOL, la riforma nazionale
delle politiche attive prevista dal PNRR.

I Programma GOL promuove un modello
innovativo che integra servizi al lavoro e formazione
professionale, mettendo al centro la persona e i suoi
bisogni. L'obiettivo & favorire I'aggiornamento delle
competenze, la riqualificazione professionale e
I'accesso aopportunitd occupazionali pitinclusive e di
qualita.

Attraverso queste attivitg, il CIOFS-FP Piemonte ETS
contribuisce concretamente alla costruzione di
comunitd piu inclusive e al raggiungimento degli
obiettivi dellAgenda 2030, promuovendo lavoro
dignitoso, pari opportunitd e crescita sostenibile.

6l



SERVIZI PER LE IMPRESE

Investire nelle persone significa investire nello sviluppo
del territorio. Per questo il CIOFS-FP Piemonte ETS
affianca le imprese nella ricerca di competenze,
nella formazione e nello sviluppo del capitale umano,
costruendo soluzioni personalizzate in grado di
rispondere aicambiamentidelmercatodellavoro.

L'’Associazione supporta le aziende nel ridurre |l
divario tra competenze richieste e professionalitd
disponibili, favorendo lincontro tra persone e imprese
e contribuendo alla crescita economica e sociale del
territorio.

Traiprincipaliserviziofferti:

® ricerca e selezione del personale: analisi dei
fabbisogni professionali, individuazione dei

candidati e attivitd di incontro tra domanda
e offerta di lavoro, con l'obiettivo di favorire
inserimentiefficacie duraturi;

formazione personalizzata per le imprese:
coprogettazione di percorsi formativi costruiti
sulle esigenze specifiche dell’'azienda, rivoltisia al
personale interno sia a nuove risorse da inserire.
La formazione pud essere realizzata anche
direttamente nei contesti aziendali, valorizzando
strumenti, tecnologie e professionalitd presenti
inimpresa.

Attraverso questi servizi, iI CIOFS-FP Piemonte ETS
sostieneleimprese neiprocessidiinnovazione, sviluppo
sostenibile e crescita delle competenze, contribuendo
alla generazione di valore sociale, economico e
ambientale perilterritorioe perlacomunitd.

36712

ore erogate

6163

persone

che hanno fruito di un servizio

attivita attivita

orientamento specialistico accompagnamento al lavoro

- J - J

564 iInserimenti al lavoro

473 tirocini
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PROGETTI:

CONOSCENZAOLTREICONFINI

Il CIOFS-FP Piemonte ETS promuove e partecipa attivamente a numerosi progetti negli ambiti della
formazione e dell'orientamento, dell'inserimento socio-lavorativo, del contrasto alla povertd educativa
e dellinclusione sociale. Limpegno in questi progetti consente di promuovere linnovazione e svolgere
attivitd di ricerca, generando un impatto positivo sia allinterno della comunitd professionale, composta
da allievi e formatori, sia nei territori in cui si opera. Attraverso alleanze strategiche locali e internazionali,
I'’Associazione si fa promotrice di percorsi personalizzati di validazione delle competenze e di inclusione per
le fasce piu vulnerabili e i giovani NEET. Al contempo, l'apertura alla dimensione transnazionale e lo sviluppo
di competenze legate alla sostenibilitd e all'agricoltura rigenerativa rispondono alle sfide future del mercato
del lavoro e della transizione ecologica. Questo approccio stimola una ricaduta virtuosa, contribuendo
allo sviluppo sociale ed economico delle aree coinvolte e trasformando i CFP in veri e propri laboratori di

innovazione didattica e sociale.

% Crrra p1 ToriNO

DURATA:

gennaio 2023 - dicembre 2025
DESTINATARI:

utenti appartenenti a nuclei familiari in
condizioni di svantaggio

CAPOFILA:

CIOFS-FP Piemonte ETS

FINANZIAMENTO:

Piano di inclusione Sociale - Citta di Torino

Pianoinclusionesocialeoltrele barriere

Favorire la crescita personale e professionale dei partecipanti
attraverso un approccio su misura e un‘esperienza concreta
di utilita: sociale presso enti pubblici partner (Corte d’Appello,
Tribunale e Anagrafe). Il cuore del progetto risiede nel
monitoraggio attento e nel rafforzamento delle competenze
da parte della nostra équipe, costantemente impegnata a
valorizzare le potenzialita di ciascun utente, con un occhio di
riguardo perlefasce piufragili.

DURATA:

novembre 2023 - giugno 2026
DESTINATARI:

studenti con disabilitd inseriti in percorsi
di PCTO

CAPOFILA:

MOTIVA SCS

PARTNER:

CIOFS-FP Piemonte ETS, CNOS-FAP Regione
Piemonte ETS, Consorzio Filo da Tessere,
ENAIP Piemonte ETS, ENGIM Piemonte ETS,
Fondazione Casa di Carita Arti e Mestieri
FINANZIAMENTO:

Fondo regionale per I'occupazione delle
persone con disabilitar (FRD), Regione
Piemonte

metti
le tue 1

certifica la tua esperienya

DURATA:

gennaio 2022 - ottobre 2025
DESTINATARL:

giovani e adulti, sia occupati che
disoccupati, residenti o domiciliati in
Regione Piemonte

CAPOFILA:

ENAIP Piemonte ETS

PARTNER:

CIOFS-FP Piemonte ETS,

CNOS FAP Regione Piemonte ETS,
SYNERGIE ITALIA SPA

FINANZIAMENTO:

Fondo per lo Sviluppo e la Coesione (FSC)
Regione Piemonte

Percorsi#possibile

Liniziativa prevede la realizzazione di un insieme di attivitd
finalizzate ad agevolare la transizione delle studentesse e
degli studenti con disabilitd dal mondo della scuola a quello
degli adulti e, laddove possibile, al mondo del lavoro.

Il focus principale & quello di costruire per ciascun utente
un PCTO (Percorsi per le Competenze Trasversali e per
I'Orientamento) che coinvolga anche la sua famiglia, la
scuola frequentata e i diversi soggetti pubblici e privati
che possono sostenere e facilitare la progettazione del suo
futuro personale e professionale.

A questo si aggiungono corsi di formazione, eventi
di sensibilizzazione e workshop per coinvolgere tutti i
protagonisti della rete, in un‘ottica di social responsibility.

Servizio individuazione, validazione e certificazione delle
competenze

Valorizzare e certificare le competenze acquisite dai
cittadini in contesti non formali e informali, promuovendo
'apprendimento permanente e la crescita personale e
professionale. Il progetto si configura come un percorso
guidato di esplorazione, rielaborazione e approfondimento
delle proprie esperienze di vita. Il servizio, gestito da figure
esperte e abilitate dalla Regione Piemonte, offre un processo
strutturato che accompagna lutente dallidentificazione
delle proprie capacita fino alla creazione del “Dossier del
Cittadino”. Le abilitd individuate vengono successivamente
convalidate attraverso prove tecniche e colloqui valutativi,
culminando in esami finali per il rilascio di attestati di vario
livello, pensati per favorire I'inserimento o il reinserimento nel
mercato dellavoroenellaformazione professionale.
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| progetti europei attuati dal CIOFS-FP Piemonte ETS collegano il nostro territorio al contesto internazionale,
offrendo risposte concrete alle sfide del mercato del lavoro: dallo sviluppo di competenze verdi e

Crescere Green microcredenziali digitali per la sostenibilitd, fino a programmi di tirocinio transnazionale destinati a giovani NEET

Crescere GREEN

Ridurre lo skills mismatch promuovendo lo sviluppo di e disoccupati. Un impegno che unisce la crescita personale dei partecipanti allaggiornamento continuo dei
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competenze legate alla sostenibilitd e allinnovazione

ecologica. Lliniziativa integra le esigenze del sistema
DURATA: : : g , :
giugno 2025 produttivo con la crescita dell'individuo attraverso l'uso di
DESTINATARI: microcredenziali digitali per certificare le abilitd acquisite
Individui inseriti nel Programma Nazionale nelle cinque aree chiave della transizione energetica ed
GOL (Garanzia Occupabilitdr dei Lavoratori) ) - e } : ) i
egiovgni in uscita dai peroorsi di Istruzione economica. Per i glOVOﬂI, N pGI’tICO|GI’e, 'innovazione si
e Formazione Professionale (lefP) traduce in un percorso esperienziale volto a stimolare il

pensiero critico e una profonda consapevolezza ambientale,

FINANZIAMENTO:
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
focalizzandosi su abilitd pratiche orientate alla sostenibilitd

- Fondi Next Generation EU
alimentare e all’leconomiacircolare.

Dicono di noi

Vorrei ringraziare ognuno di voi. Questo non é stato semplicemente un progetto come tanti.
Fin dallinizio, il progetto WINE ha rappresentato qualcosa di molto piu significativo — una vera
collaborazione costruita su una sincera curiositd, sul rispetto reciproco e su un entusiasmo
condiviso. Conoscere ognuno divoi, scoprire lo straordinario lavoro che svolgete per le vostre
regioni e comunitd, e comprendere quanto profondamente abbiate a cuore le persone e i
luoghicherappresentate & stataunadelle esperienze pitarricchentiche potessisperare.
Sperodavvero che questononsia un addio,ma semplicemente un“arrivederci’,che sia perun
progettofuturoosemplicemente perchélavitatrovasempreilmododifarritrovare personedi
valoreeamici.

Partner bulgaro progetto Wine

formatorie deglioperatorideiserviziallavoro.

Terra
Cert’

TOWARDS SOIL REGENERATION

DURATA:

gennaio 2024 - dicembre 2026
DESTINATARI:

datori di lavoro, lavoratori agricoli, centri
diistruzione e formazione professionale,
formatori e studenti in tutta Europa
CAPOFILA:

Terra Viva TVILR (Spagna)

PARTNER:

CIOFS-FP Piemonte ETS (ltalia) - Agora
Paragogon Biologikon Proionton Bio
Farmers (Grecia) - Katranitsa Theodora
Lifelong Learning Institute (Grecia) -
Fondazione Ecomuseo Della Pietra Da
Cantoni (Italia) - International Academy
of Applied Sciences (Polonia) - The
Polish Farm Advisory and Training Centre
not-for-profit Spolka Z Ograniczona
Odpowiedzialnoscia (Polonia) - Universitat
De Les llles Balears (Spagna) - Unién

De Pequenos Agricultores Y Ganaderos
(Spagna) - Rose Imadee (Francia)
FINANZIAMENTO:

Programma Erasmus+ Progetti
lungimiranti

Progetto TERRA

Il progetto TERRA, dedicato allo sviluppo di percorsi formativi
sull'agricoltura rigenerativa, ha completato nel 2025 le fasi di
progettazione e implementazione tecnica, entrando nella
fase operativaditeste validazione sulcampo.

| risultati raggiunti sono significativi: conclusa l'analisi dei
fabbisogni formativi specifici del settore, definiti i percorsi
modulari di breve durata per l'upskiling e il reskilling,
implementato il sistema di Micro-Credenziali e avviata la
costruzione della piattaforma e-learning open-source che
ospiteraimaterialididattici.

Da novembre 2025 é partita la fase di pilotaggio, con il
coinvolgimento diretto dei CFP di CIOFS-FP Piemonte ETS
come ambienti di sperimentazione e validazione. | destinatari
sono 200 tra formatori, allievi, agricoltori e altri soggetti
interessati all'agricoltura rigenerativa, coinvolti secondo due
modalitd: un gruppo estensivo che esplora la piattaforma in
autonomiafornendofeedback sull’accessibilitd dei contenuti,
€ un gruppo intensivo che sperimenta i materiali in aula con
osservazione diretta e valutazione approfondita. Un modello
di validazione partecipata che trasforma i CFP da semplici
fruitoriaprotagonistiattividellaricercaeducativaeuropea.
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WINE

PROJECT

DURATA:

febbraio 2024 - gennaio 2026
DESTINATARI:

studenti (14 — 30 anni) e formatori della
leFP

CAPOFILA:

Camera di Commercio Italo-
Lussemburghese (Lussemburgo)
PARTNER:

CIOFS-FP Piemonte ETS (Italia) - Neh
experience food and wine excellence
(Italia) - Bulgarian association of wine
professionals (Bulgaria) - Cooperation
bancaire pour I'europe (Belgio) -
Domspain educational services & training
centre (Spagna) - Prios kompetanse as
(Norvegia)

FINANZIAMENTO:

Programma Erasmus+ Partenariati di
cooperazione

Progetto WINE

Il 2025 ha segnato la fase conclusiva del progetto WINE,
con un bilancio estremamente positivo. CIOFS-FP Piemonte
ETS ha ricoperto un ruolo centrale nellintero percorso,
distinguendosi in particolare per il coordinamento della
dimensione pedagogica e formativa, operando come ponte
tra le reali necessita del settore vitivinicolo e le metodologie
della formazione professionale.

Il team ha guidato la definizione della metodologia di
apprendimento e la stesura del Syllabus, coordinando lo
sviluppo dei contenuti didattici e ottimizzando gli strumenti
digitali (piattaforma e-learning e mappa interattiva) per
renderlirealmente fruibilidaicentridiformazione partner.

Un momento di particolare rilievo & stato l'evento
transnazionale di formazione, ospitato presso i CFP di Nizza
M.to, Casale M.to e Tortona: un‘occasione che ha permesso
di testare il corso sul campo e di far conoscere ai partner
europei le specificitd del territorio piemontese attraverso
visite tecniche presso produttori vinicoli d’eccellenza. La fase
di disseminazione, condotta in collaborazione con ’Academy
Turismo e Montagna, ha dato ampia visibilitd alla piattaforma
e all'offerta formativa sviluppata, attraverso eventi dedicati e
unMultiplier Eventrivolto aglistakeholder territoriali.

Programa /\LMA | de Catalunya

DURATA:

settembre 2025 - novembre 2025
DESTINATARI:

giovani piu svantaggiati di etd compresa
trail8ei29 anni

CAPOFILA:

CIOFS-FP Piemonte ETS

PARTNER:

OPEN EUROPE (Spagna)
FINANZIAMENTO:

Fondo Sociale Europeo Plus (ESF+)

DURATA:

dicembre 2025 - maggio 2027

DESTINATARI:

giovani e adulti disoccupati di etd
compresa tra 18 e 35 anni, operatori e altri
professionisti del sistema della formazione
e istruzione, dei servizi per il lavoro, del
mondo imprenditoriale e della Pubblica
Amministrazione piemontese

CAPOFILA:
CIOFS-FP Piemonte ETS

PARTNER:

DomSpain SLU (Spagna), Malta Vocational
Itd (Malta), M.E.P. Europrojects Granada,
S.L (Spagna), Camera di Commercio
Italiana per la Germania (Germania),
ACT Servicestelle — Verein ACTIF (Austria),
COFEP - Connectief (Belgio), Drottning
Blankas Gymnasieskola (Svezia),
Federazione Europea de Centri di Bilancio
e di orientamento professionale (Francia)
FINANZIAMENTO!

PR FSE+ 2021-2027 Regione Piemonte

ALMA

Nel 2025 il CIOFS-FP Piemonte ETS ha avviato la propria attivita
come organismo ospitante nellambito del Programma
ALMA iniziativa dedicata a giovani NEET. L'Associazione ha
accolto tirocinanti provenienti dalla Spagna, offrendo loro
un‘esperienza di mobilitd supervisionata e accompagnata
da tutor, all'interno di un percorso che prima della partenza
prevede una fase preparatoria nel paese di origine e, dl
rientro, un supporto continuativo per tradurre le competenze
acquisite in opportunitd concrete di lavoro o formazione.
Accogliere questi giovani significa non solo offrire loro un
contesto professionale autentico, ma arricchire i nostri
ambientiformativiconsguardi,esperienze e culture diverse.

ELP — Europalavoro Professioni

Nel 2025 il CIOFS-FP Piemonte ETS ha ottenuto I'approvazione
del progetto di mobilitd transnazionale ELP — Europa Lavoro
Professioni 2026/27, sviluppato in sinergia con EURES, i cui
tirocinie visite distudio prenderanno avvionel2026.1l progetto
siarticolasuduelinee d’azionecomplementari.

La prima e dedicata a giovani e adulti che potranno svolgere
tirocini in diversi paesi europei scelti in base al profilo e
al settore. La seconda coinvolge professionisti, direttori,
formatori, orientatori interni e rappresentanti della pubblica
amministrazione e del mondo imprenditoriale, in visite di
studioindiversipaesieuropei.
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ACCADEMIE DI FILIERA:
FORMAZIONE SU MISURA

Cambla‘m.enti climatjci e sostenibilita:
la transizione ecologica del sistema
agroalimentare

Le Accademie di Filiera, pienamente operative da
settembre 2024 e promosse dalla Regione Piemonte,
rappresentano reti collaborative che uniscono agenzie
formative, imprese, associazioni, universitd e centri
di ricerca. Il loro obiettivo & progettare e realizzare
percorsi formativi altamente specializzati basati sui
reali fabbisogni del mercato del lavoro, rafforzando la
competitivitd delle imprese, favorendo l'occupabilitd
e valorizzando le filiere strategiche del territorio.
Attraverso sportelli mensili per la raccolta dei bisogni
delle imprese e una piattaforma gestionale regionale
per la condivisione dati, le Accademie mantengono un
dialogo continuo conilsistema produttivo.

Nel2024iICIOFS-FPPiemonteETS haconcretizzatoilsuo
impegno come soggetto capofila delle Accademie di
Filiera per I'Agrifood e per il Turismo (servizi, ristorazione,
ospitalitd, artigianato) e montagna e come partner in
altre sette Accademie (Mobilita integrata, innovativa
e sostenibile; Sistemi della logistica, a valore aggiunto
e per l'e-commerce; Commercio e artigionato di
servizi; Tecnologie informatiche e digitali; Manifattura
avanzata; Chimica, farmaceutica e biotech; Welfare,
coesione einnovazione sociale).

Accademia Piemonte Agrifood

L'’Accademia si sviluppa attorno a una rete articolata di
soggetti, quali aziende agricole e agroindustriali, imprese
attive nella trasformazione, conservazione, produzione
dolciaria, casearia e di bevande, realtd del packaging e

delloa commercializzazione, enti di formazione, fondazioni ITS, universitd, start-up, consorzi di tutelq,
associazioniimprenditoriali e sindacali, oltre a soggettiimpegnati nellaricerca, nello sviluppo tecnologico
e nellleconomia cooperativa. | partecipanti dei corsi sono stati lavoratori occupati nelle imprese della
filiera; i principali temi trattati sono stati: lo sviluppo di competenze gestionali, il potenziamento delle soft
skillsel'acquisizione dicompetenze tecniche specifiche delsettore agroalimentare.

| numeri dell’Accademia Agrifood *

aziende corsi partecipanti

Accademia Piemonte Turismo (servizi, ristorazione, ospitalitd, artigianato) e montagna
Anchel’Accademia Turismmno e montagnavanta unarete diversificata, che comprende imprese del turismo
e della ricettivitd, consorzi turistici e realtd alpine, agenzie formative, associazioni di categoria/datoriali,
organizzazioni sindacali, enti culturali, universitd e istituzioni locali. Sono stati attivati corsi che hanno
avuto come focus la formazione di figure professionali attive nel settore della ristorazione, dell'ospitalitd
e della promozione turistica, e come obiettivi principali lo sviluppo delle soft skills legate allaccoglienza e
alla comunicazione conil cliente, l'acquisizione di competenze gestionali per il coordinamento di strutture
ricettive eturistiche ela digitalizzazione deiservizituristici.

79 43 233 794

partecipanti ore

aziende corsi

*Datiriferitiall'interopartenariato
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INVESTIMENTIPERLA

QUALITADIDATTICA

Investire negli spazi per investire nelle persone:
il Progetto PRO-ATTIVO

La qualitd della formazione passa anche attraverso la
qualita degliambientiin cuisiapprende. Conil progetto
PRO-ATTIVO, finanziato nellambito del Programma
Regionale Piemonte FESR 2021/2027 — Bando INDID_
leFP, CIOFS-FP Piemonte ETS ha avviato nel 2025 un
piano strutturato di potenziamento infrastrutturale e
didattico.

Gli interventi dell'anno si concentrano su due obiettivi
complementari: rendere gli spazi pienamente
accessibili atutti gli allievi, compresi quelli con disabilitd
o bisogni educativi speciali, e dotare i centri di ambienti
didattici innovativi, capaci di rispondere alle sfide della
formazione professionale contemporanea.

Un nuovo accesso per abbattere le barriere

Il primo intervento ha riguardato la realizzazione di
un nuovo accesso ai laboratori di sala-bar e alla
serra aeroponica del piano seminterrato del CFP
Mazzarello, attraverso linstallazione di un impianto
ascensore con piattaforma per garantire a ogniallievo,
indipendentemente dalla propria condizione fisica, la
possibilitd di accedere in autonomia agli stessi spazi e
alle stesse opportunitadeipropricompagni.

Laboratori olfattivi per una formazione
multisensoriale

Nei CFP Maria Mazzarello (Torino), Istituto Immacolata
(Novara) e Nizza Monferrato, sono stati realizzati
laboratori didattici olfattivi e officine per la produzione
di oli essenziali e creme cosmetiche naturali. Spazi
innovativi pensati per un apprendimento che
coinvolge tatto, olfatto e manualitd, particolarmente
efficace per allievi con difficoltd cognitive o disturbi
dellapprendimento. Ogni laboratorio & attrezzato
per lintero ciclo di produzione, dalla materia prima
al prodotto finito, con strumentazione professionale
che consente agli allievi di acquisire competenze
immediatamente spendibili in un settore in forte
crescita. Vedere il risultato concreto del proprio lavoro
€ anche un potente antidoto alla demotivazione e al
rischiodiabbandono.

LEDWall: le aule diventano spazi immersivi
L'introduzione di schermi LEDWall ad alta definizione
nei CFP, Vercelli, Alessandria, Nizza Monferrato, Casale
Monferrato e Beinasco, sta trasformando le aule in
ambienti di apprendimento immersivi e collaborativi.
Integrati con software didattici specializzati, ampliano
le possibilitd metodologiche dei formatori: simulazioni
e processi produttivi nei percorsi tecnico-professionali,
didattica multisensoriale per allievi con  BES,
collegamentiindirettaconaziende ed esperti.

Il Salone Polifunzionale con area immersiva

Nel2025 e stato avviatoil cantiere perla trasformazione
del salone del CFP Mazzarello: diventerd uno spazio
polifunzionale dotato di sistemi di illuminazione
intelligente, copertura Wi-Fi diffusa e un’area
immersiva. Un ambiente capace di ospitare
eventi, simulazioni professionali, attivitd didattiche
esperienzialiemomentidiincontro conilterritorio.
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CAMPUSDIFFUSOAGRISCHOOL
ECOSISTEMATRAFORMAZIONE

EIMPRESA

Il 2025 ha segnato un traguardo fondamentale per
il CIOFS-FP Piemonte ETS: 'approvazione ufficiale del
progetto “Campus Diffuso AgriSchool’, in qualita
di capofila e soggetto attuatore. Nato su impulso
della Regione Piemonte e finanziato dal Ministero
dell'lstruzione e del Merito, questo intervento siinserisce
nel “Fondo per la promozione dei Campus della filiera
formativa tecnologico-professionale’”. Si tratta del
primo modello di campus integrato della filiera 4+2 in
Piemonte. Dopo la validazione del progetto di fattibilita
attesa entro settembre 2026 e il relativo finanziamento
si avvieranno i lavori per dare concretamente vita a
questoecosistema.

Il valore della filiera verticale: dalla IeFP all'ITS
Academy e alla formazione degli adulti
IlCampus e una rete viva e policentrica che connetterd
strettamente i diversi livelli dellistruzione e della
formazione e della comunitd. L'obiettivo principale &
garantire una transizione fluida e coerente che parte
dalla qualifica professionale (leFP) e arriva fino ai
diplomidialtaspecializzazionetecnicadeglilTs.

In questo modello, la formazione professionale
diventa il primo tassello di una filiera d'eccellenza
interconnessa con la ricerca universitaria avanzata.
Uno spazio inclusivo aperto anche agli adulti: il Campus
si configurerda infatti come un polo di formazione
continug, pensato sia per linserimento dei giovani sia
per la riqualificazione e 'aggiornamento di lavoratori e
personeincercadinuovaoccupazione.

)
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Il ruolo centrale e attivo della rete: un modello
“circolare” contro lo spopolamento

La vera forza di AgriSchool risiede nella sua natura:
superando il concetto tradizionale di sede unicg,
il progetto si configura come una costellazione
policentrica di “micro-reti” estesa su tutte le province
piemontesi. Si tratta di una scelta guidata da una
precisa responsabilitd sociale. Anziché drenare risorse,
talentie competenze dalle periferie verso i grandi centri
metropolitani,ilmodello adotta unalogica ridistributiva
a movimento circolare: porta innovazione, investimenti
e tecnologie d’avanguardia direttamente nei territori
rurali,offrendo ai giovanile ragionieimezzi perrestare e
fareimpresaneipropriluoghid’origine.

All'interno di questa rete viva, le imprese partner sono
co-progettiste della didattica al fianco di scuole,
universitd e ITS. Interagendo con imprese didattiche
operanti su commesse reali, gli studenti potranno
mettersi alla prova sul campo, mentre le aziende
partner apriranno i propri stabilimenti per offrire una
formazione a stretto contatto con il mondo del lavoro.
Questo legame strettissimo risponderd a due grandi
urgenze del Piemonte: permetterd alle PMI locali di
colmare il gap tecnologico governando la transizione
ecologica, e diventerd un punto di riferimento per
l'upskilling e il reskilling continuo dei lavoratori della
filiera.

Il fulcro di questa rete sard la “Casa di Ospitalita Madre
Angela Vespa” a Nizza Monferrato (AT). Questo storico
edificio, attualmente inutilizzato, nel corso del 2026
sard oggetto di una completa ristrutturazione edilizia a
consumo di suolo zero. L'obiettivo & trasformarlo in un
Hub modernissimo e sostenibile, dotato di laboratori
specialistici, aree di coworking e foresterie destinate a
unaresidenzialitdimmersiva.
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La condivisione € una prerogativa e una specificita
della formazione. CIOFS-FP Piemonte ETS opera come
nodo attivo di un sistema di relazioni dinamico e
interconnesso che attraversa il territorio piemontese, si
consolida a livello nazionale e si estende fino all’Europa
e allo scenario globale. Intrecciando mondi diversi,
imprese, enti formativi e diricerca, istituzioni pubbliche,
scuole, universitd, camere dicommercio e terzo settore,
la nostra Associazione sviluppa sinergie sistemiche
capaci di amplificare I'impatto dell'azione educativa,
trasformandolain opportunitd disviluppo economico e
occupazionale.

La dimensione internazionale si configura per CIOFS-
FP Piemonte ETS come un ecosistema aperto di
sperimentazione e ricerca applicata. Attraverso
lintegrazione tra le reti di rappresentanza storiche, i
canali della mobilitd transnazionale e le alleanze nate
attorno a cluster tematici di alto profilo, I'Associazione
introduce metodologie e innovazioni nei percorsi
formativi. Questo approccio innovativo rigenera i
sistemi di orientamento, potenzia i servizi al lavoro e
qualifica lintera gamma delle prestazioni erogate sul
territorio, tentando di accompagnare efficacemente le
transizioniecologicaedigitale delmercatodellavoro.

Il posizionamento europeo dell’ente si consolida
attorno ad alleanze nate per internazionalizzare i profili

professionali dei giovani attraverso percorsi strutturati
di mobilitd transnazionale, orientamento e tirocini
formativiall'estero.

Questa rete specialistica unisce istituti di istruzione
superiore e agenzie educative operanti nei paesi
scandinavi e nellEuropa centrale, centri di formazione
professionale del Mediterraneo e organizzazioni
dedicateallosviluppodicompetenzetrasversali.

Un ruolo cardine allinterno di questo asse é rivestito
dalla cooperazione con gli uffici centrali nazionali del
Worldwide Practice Enterprise Network operanti in
Italia, Spagna, Austria, Belgio e Svezia. Questo network
permette agli utenti di sperimentare dinamiche di
mercato reali, transazioni commerciali e politiche del
personale allinterno di contesti dapprendimento
protetti, digitalizzatie multiculturali.

L'Associazione inoltre & membro della FECBOP
- Federazione Europea dei Centri di Bilancio di
Competenze e Orientamento Professionale - in
cui ricopre il ruolo di Presidenza del Comitato di
Certificazione. Grazie alla collaborazione con i centri
di orientamento europei il CIOFS-FP Piemonte ETS
sperimenta innovativi modelli di orientamento e
acompagnamento al lavoro di cui ne beneficiano gl
opratoriegliutentideinostriservizi.

La partecipazione a network d'eccellenza e a consorzi
transfrontalieri permette all'ente di contribuire allo
sviluppodiquattrograndipilastrisocio-economici:

Transizione digitale, etica delle tecnologie ed
evoluzione della didattica

Limpatto dei sistemi digitali emergenti sulla societd,
sullistruzione e formazione professionale e sul mondo

-apia
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rappresenta un asse diricerca cruciale. L'Associazione
collabora con atenei di rilievo internazionale e societd
specializzate in sistemi informativi per studiare le
implicazionidelletecnologie e dell'IntelligenzaArtificiale
generativa sulla didattica, sullapprendimento e sulla
valutazione dellecompetenze.

Sostenibilitd, agricoltura rigenerativa ed eccellenza
agrifood

Nell'lambito della filiera agroalimentare, I'associazione
coopera per lo sviluppo rurale e la green economy.
Le reti di rappresentanza agricola nazionali ed estere
uniscono universitd europee, istituti pubblici di ricerca
per l'agroalimentare, centri sperimentali dedicati allo
studio della biodiversitd, aziende agricole e fondazioni
perlatuteladelconsumolocale afiliera cortae start-up
nate perlintroduzione dicoltivazionid'avanguardia.

Accessibilita, ospitalitainclusiva e turismo sostenibile

La valorizzazione del patrimonio storico, montano ed
enogastronomico viene ripensata per abbattere le
barriere culturali, fisiche e comunicative. Il network
unisce agenzie per lo sviluppo turistico regionale,
distretti e unioni montane, enti locali, centri per
I'istruzione e formazione professionale e associazioni
datoriali del comparto ricettivo operanti in contesti
alpinieinsularieuropei.

Organizzazioni economiche, camere all'estero e
internazionalizzazione

La connessione strutturata con I'economia reale
d'oltreconfine si realizza attraverso la cooperazione
con consorzi bancari europei, enti di programmazione
comunitaria, agenzie di sviluppo economico e la rete
delleCamerediCommercioltaliane all’Estero.

Questa rete assicura che i servizi di inserimento
lavorativo e le attivitd di orientamento dell’'ente
dialoghino costantemente con le catene del valore
internazionalie conlerealinecessitadiassunzione delle
impreseintegratealivelloglobale.

Oltre i confini continentali, ’Associazione & impegnata
ad esportare i propri modelli di orientamento e
formazione per supportare la crescita di sistemi
educativi e servizi al lavoro in territori caratterizzati da
sfide geopolitiche o socio-economiche complesse:

Europa dell'Est: accordi con  universitd
tecnologiche nazionali, agenzie formative e
istituti professionali per sostenere la resilienza
istituzionale, la formazione dei formatori,
il trasferimento di competenze digitali e la
continuitd educativa di giovani e docenti in
contesticolpitidaemergenze umanitarie.
America Latina: collaborazione
transcontinentale con poli formativi e universita,
reti dimpresa, associazioni per lo sviluppo
economico locale e centri per linnovazione
educativa in Argentina e Honduras. L'azione
congiunta & focalizzata sulla  formazione
per la green economy, sul potenziomento
dell'alfabetizzazione digitale, sul contrasto alla
disoccupazione femminile e sulla creazione di
spazi fisici permanenti di incubazione inseriti
direttamente neicentridiformazione, facilitando
la nascita di micro-imprese giovanili ed eco-
orientate.
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Filiera Tecnologico-Professionale: I modello
sperimentale 4+2 nel settore meccatronico,
informatico e agroalimentare ha preso
forma stabile nel lavoro condiviso con scuole,
Fondazioni ITS e aziende, costruendo ponti
verticali e fluidi tra istruzione, formazione e
mondo dellavoro.

Reti CONFAP e FMA (Figlie di Maria Ausiliatrice):
portano avanti a livello nazionale la radice
pedagogica e I'ispirazione salesiana
dell'Associazione, traducendola in metodologie
formative innovative, inclusive e attente alle
transizionie aivaloridell'educazione.
Consulenti del Lavoro: si mantengono attive le
sinergie con le reti territoriali per I'allineamento
dei profili professionali alle reali dinamiche
occupazionalidelPaese.

La strategia di radicamento dell'Ente si fonda sulla
consapevolezza che lIimpatto sociale si massimizza
solo attraverso la co-progettazione e la cooperazione
stabile. Questa visione si traduce in un’architettura di
relazioni complessa e sinergica, che si sviluppa su due
livellicomplementari:

daunlato, lapartecipazione organicaalle grandi
retidisistema e aitavoliistituzionaliregionali,che
definiscono le linee strategiche delle politiche
formative, orientative e dellavoro;

dall'altro, la sigla di accordi operativi e
partnership dirette con il tessuto imprenditoriale
e le realtd locali, per calare linnovazione
didatticaelinclusione direttamente sulcampo.

Di seguito viene delineata questa mappa di relazioni,
partendo dal livello macro-aggregato delle reti
istituzionalie dicategoria, fino a giungere alle specifiche
collaborazioni progettuali che animano i nostri centri di
formazione sulterritorio.

Accademiedifiliera:ruolo dicapofiladi Agrifood
e di Turismo e Montagna e partner in altre
accademie regionali per sostenere la crescita
delleimprese piemontesiin settoristrategici.
FORMA Piemonte: partecipazione attiva
allassociazione regionale per la definizione
di standard e politiche di settore, portando
I'esperienza sul campo nel dialogo istituzionale
conlaRegione.

Fondazioni ITS (Agroalimentare ed Efficienza
Energetica Piemonte): partecipazione attiva e
continuativa nella co-progettazione di percorsi
dialtaspecializzazione.

Sistema educativo: alleanza permanente con
scuole di ogni ordine e grado, enti di formazione
e CPIA per la costruzione di un continuum
educativo integrato dall'infanzia all'etd adultg,
attraverso percorsi di orientamento, anche
precoce, e sinergie territoriali volte a stimolare
I'innovazione didattica e metodologica.
Sistema pubblico dei servizi e delle politiche
attive per il lavoro (Agenzia Piemonte Lavoro,
rete dei Centri per I'lmpiego piemontesi):
cooperazione strutturata per l'ottimizzazione
dellinserimento occupazionale degli allievi
tramite canali istituzionali, favorendo l'incrocio
tra domanda e offerta e il monitoraggio dei
fabbisogniterritoriali.
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Associazioni datoriali e di categoria: sinergia
territoriale per l'allineamento dei programmi
formativi alle reali esigenze delle imprese
piemontesi, potenziando stage, alternanza e
apprendistato duale inun’ottica diinnovazione e
ricambiogenerazionale.

Rete istituzionale e non istituzionale per la
sanitd e l'assistenza (ASL, Enti gestori, RSA
e cooperative): collaborazione ventennale
basata su accordi formali e co-progettazione
condivisa, che garantisce capillaritd territoriale,
percorsiOSSdialtaqualitdel’accesso astrutture
d'eccellenzaperitirocini.

Rete socio-assistenziale e del privato sociale
(Consorzi, Comuni, ASL, Terzo Settore e tessuto
cooperativo): sinergia territoriale integrata
pubblico-privata per la co-progettazione,
l'orientamento e linclusione socio-lavorativa
di allievi con disabilitd, BES e vulnerabilitg,
garantendo percorsi personalizzati e supporto
allefamiglie.

Agricooltur: collaborazione con l'azienda
specializzata in agricoltura aeroponica, volta
alla condivisione di una visione orientata alla
greeneconomy eallasostenibilitd ambientale.
AUTON SISTEMI S.r.l.: collaborazione mirata a
qualificare gli allievi nelluso delle tecnologie
CAD/CAM per macchine utensili, potenziandone
le competenze tecnicheinrisposta aifabbisogni
delcomparto metalmeccanico.

GIC (Gruppo Imprese Chieresi): partecipazione
in qualitd di socio fondatore al gruppo per
sostenere la competitivitd del tessuto produttivo
locale.

FANUC ITALIA S.r.l.:. accordo di collaborazione
volto a promuovere progetti d'avanguardia
nel campo dellautomazione industriale e
della meccanica, accrescendo e allineando le
competenze tecniche dei giovani alle sfide della
transizione digitale (Industria 5.0).
FEDERALBERGHI Torino: accordo finalizzato
a innovare il settore ricettivo locale tramite
percorsi  formativi su  misura, workshop
specidalistici e risposte tempestive ai fabbisogni
professionali delle aziende turistiche del
territorio.

Affiliazione commerciale “Area Natura™:
sottoscrizione del contratto di rete nel settore
della cosmetica naturale e del benessere,
finalizzato all’avviamento di un punto vendita
didattico (impresaformativa simulata) pressola
sededel CFPdiNizzaMonferrato.

Comune di Trofarello: avviomento e
gestione di uno Sportello al Lavoro, per offrire
accoglienza, orientamento specialistico e
accompagnamentoallavoro.
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Istituzioni educative Aziende

384 23

scuole di universita
| ell grado

1472 455

stage/alternanza servizi al
lavoro

190

agenzie
flrmatlve

200 14

formazione imprese
apprendisti madrlne

Agenzie per il lavoro,
associazioni e cooperative

141 15

Enti pubblici

85 90

servizi getti

associazioni e agenzie
socio-assistenziali |st|tu2|onall

organizzazioni per il lavoro
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GI.I STAKEHOLDER: UNIRE LE FORZE T CATEGORIE MODALITA DI COINVOLGIMENTO
PERILFUTURO DEL LAVORO

Nel cammino verso un futuro piu inclusivo e sostenibile, il CIOFS-FP Piemonte ETS riconosce il valore
inestimabile di ogni singolo stakeholder che contribuisce al successo della missione. L'elenco
che segue rappresenta il cuore delle relazioni e interazioni, delineando modalitd e ambiti di
coinvolgimento. Ogni categoria, da quella organizzativa ai destinatari dei servizi, dalle risorse umane
alle aziende e consulenti, fino agli enti di formazione e del terzo settore, svolge un ruolo vitale nel Enti dli formazione
tessuto dell’ Associazione. L' obiettivo &€ quello di c.re.gr\e un impgtto positivo e duraturo sulla vita delle SISTEMA DELLA  Professionale
persone, rafforzandolelorocompetenze elapossibilitd diinserimento nelmercato dellavoro. FORMAZIONE Sl

Universitd
PARTI CATEGORIE MODALITA DI COINVOLGIMENTO
INTERESSATE

Formazione
Orientamento
Servizi al lavoro
Consulenza
Co-progettazione

© Accreditamento regionale

Attuazione di politiche di programmazione europea,
nazionale, regionale e di sviluppo locale

Unione europea

Ministeri ; ) . N
ISTITUZIONI © Monitoraggio sull’erogazione delle attivita
‘ Regione « Tavoli territoriali
Formazione Enti locali © Progettazione partecipata

Piattaforme istituzionali

Orientamento

Servizi al lavoro

Tirocini e stage

Apprendistato

Mobilita all'estero

Questionari di soddisfazione
Seminari, open day e incontri famiglie
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Allievi/Utenti
Famiglie
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La gestione delle risorse economiche, anche nel corso dell'anno 2025, € stata orientata verso criteri Sotto il profilo dei ricavi la voce principale & costituita da ricavi per prestazioni e cessioni a terzi,
di efficienza, trasparenza e responsabilitd. L'Ente ha confermato il proprio impegno nel realizzare rappresentatimaggiormente dafinanziaomenti pubblicicome diseguito specificato:

iniziative in coerenza con gli scopi istituzionali e con particolare attenzione alla qualitd dei servizi
erogati,ricercandounaricaduta positiva sultessuto sociale e suiprincipaliinterlocutoriistituzionali.

llvaloreeconomicocomplessivo,inlineaconl’esercizio precedente,ammontaaEuro20.667.490ed e RICAVI DELLE VENDITE E DELLE PRESTAZIONI 19.518.001 €

compostoda:

PROVENTI E RICAVI

Avanzo/disavanzo attivitd di interesse generale (+/-) 228.054 € 204.981 €

Avanzo/disavanzo attivitd finanziarie e patrimoniali (+/-) 37442 € 41.000 €

TOTALE PROVENTI E RICAVI 20.667.490 € 19.609.787 €
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In relazione all’'esercizio 2025, si attesta che I'Ente non ha promosso attivitd di raccolta fondi. Per
tale ragione, la sezione C del rendiconto gestionale non presenta movimentazioni e non si & resa
necessarialaredazione deirelativirendicontispecifici previstidallanormativavigente.

Nel corso dell'esercizio in esame, i costi complessivi si attestano a Euro 20.401.994 ed evidenziano un
trenddicrescitacoerente conl'aumentodiattivitd.Le principalivocidicosto sono:

COSTI E ONERI 2025

TOTALE ONERI E COSTI 20.401.994 € 19.363.806 €

La voce principale rimane quella relativa al personale dipendente, confermando come il valore
dell’Ente risieda innanzitutto nelle competenze e nella dedizione delle persone che operano
quotidianamente al servizio dei beneficiari. Gli investimenti in godimento beni di terzi e 'aumento
degliammortamentiriflettono I'attenzione dell’Ente verso il mantenimento e 'aggiornamento delle
sediedelle attrezzature efficientiesicure.

Il risultato positivo della gestione, pari a €178.548, € stato destinato a rafforzare la riserva tassata. Si
precisachelostessonon presentavincolidiutilizzo, rimanendo nella liberadisponibilitd dell’'Ente peril
perseguimentodelle proprie finalitd statutarie.

RISULTATO D’ESERCIZIO 2025 2024

AVANZO D’ESERCIZIO 178.548 € 167.703 €

Maggiori approfondimenti sulle vocidientrata e di spesa sono disponibili nel rendiconto digestione
enellarelazionedimissione approvatidall’AssembleadeiSoci.
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CICFS™

SCUOLA PROFESSIONALE

CIOFS-FP Piemonte ETS
Centro Italiono Opere Femminili Salesiane
Formazione Professionale

Sede di Coordinamento Regionale

Indirizzo

P.zza Maria Ausiliatrice, 27 — Torino
Telefono

+39 0115211773

E-mail

aciofs@ciofs.net — sito@ciofs.net
PEC
ciofspiemontefp@pec.ciofs.net
Sito istituzionale

www.ciofs.net

Codice Fiscale

80101590018

Partita IVA

06611290013

Iscrizione REA

TO-1064924

Sistema gestione qualita certificato
ISO 9001 — 00012807

TORINO

Istituto Virginia Agnelli
Via Paolo Sarpi, 123 - Torino
+39 011 6167 70

fciofs@ ciofs.net

Maria Mazzarello

Via S. M. Mazzarello, 102 - Torino
+39 01170 73 224
hciofs@ciofs.net

Don Bosco

Viale Risorgimento, 5 - Beinasco (T0)
+39 011 34 90 725

uciofs@ciofs.net

Istituto Santa Teresa

Via Palazzo di Cittd, 5 - Chieri (TO)
+39 011 94 78 415

bciofs@ciofs.net

Madre Daghero

Via Paolo Boselli, 57 - Cumiana (TO)
+39 011 90 77 256

cciofs@ciofs.net

Nizza Monferrato
Viale Don Bosco, 40 - Nizza M.to (AT)

+39 014118 08 150
ociofs@ ciofs.net

ALESSANDRIA

Istituto Maria Ausiliatrice
Via Gagliaudo, 3 - Alessandria
+39 0131 43 221

mciofs@ ciofs.net

San Giuseppe
Via S. Ferrari, 3 - Tortona (AL)
+39 013182 27 84
nciofs@ciofs.net

Eusebia Palomino

Viale Marchino, 131 - Casale M.to (AL)

+39 0142 45 48 76
qciofs@ciofs.net

Istituto Immacolata

Via Paolo Gallarati, 4 - Novara
+39 032162 3111

Iciofs@ ciofs.net

VERCELLI

Istituto Sacro Cuore
Corso ltalia, 106 - Vercelli
+39 0161213317
iciofs@ ciofs.net
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Presidente
Rasello Silvana Angela

Consiglio Direttivo Associazione Regionale
Rasello Silvana Angela

Alasio Alina

Bailo Anna

Boccalatte Mariella

Casale Egidia

Rei Daniela

Roncari Monica

Organo di controllo
Bongiovanni Anna Maria
Ferreri Lorenzo

Morra Sabino Mauro
Formica Carlo Edoardo
Rodi Barbara

Organismo di vigilanza
Montemarano Emanuele
Alasio Alina

Libergoliza Maria Silvia

Responsabili di Centro
Alasio Alina
Bonino Simona
Casale Egidia
Donato Elisabetta
Guazzardi Alberto
Marchesi Sergio
Marcinnd Maria
Montecucco Laura
Montini Enrica
Oddone Franco
Roncari Monica
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Bilancio sociale 2025
CIOFS-FP Piemonte ETS

Realizzato con il contributo dello staff della
Sede di Coordinamento Regionale e dei
Responsabili di Centro del CIOFS-FP Piemonte ETS

Progetto grafico
Finocchiaro Simona
Merello Irene

Per informazioni
aciofs@ciofs.net

Il Bilancio sociale & redatto ai sensi dell'art. 14
del decreto legislativo n. 117/2017

Le immagini contenute in questo volume
sono state fornite dalle sedi operative del CIOFS-FP Piemonte ETS
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